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MỞ ĐẦU 

1. L  do chọn đề tài  
Cách mạng Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam cầm 

quyền cho thấy, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng luôn gắn liền với 

năng lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước và chính quyền các cấp, trong đó có 

chính quyền cấp huyện (CQCH). Để Đảng ngày càng vững mạnh thực hiện tốt 

trách nhiệm cao cả được nhân dân lựa chọn, Đảng phải luôn quan tâm và đặc biệt 

coi trọng đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước, từ Trung ương đến 

chính quyền các cấp, để các tổ chức này vững mạnh hoạt động hiệu năng, hiệu 

lực, hiệu quả, trong đó có sự lãnh đạo của CUCH đối với chính quyền cùng cấp 

(CQCC); CUCH ở tỉnh Bắc Ninh lãnh đạo CQCC là một bộ phận quan trọng. Đây 

là vấn đề rất cấp thiết cần được đổi mới. 

Hiện nay, Đảng bộ tỉnh Bắc Ninh có 08 đảng bộ cấp huyện, bao gồm: Đảng 

bộ thành phố Bắc Ninh, Đảng bộ thành phố Từ Sơn, Đảng bộ thị xã Thuận Thành, 

Đảng bộ thị xã Quế Võ, Đảng bộ huyện Tiên Du, Đảng bộ huyện Yên Phong, Đảng 

bộ huyện Gia Bình và Đảng bộ huyện Lương Tài. Trong thời gian qua, CUCH đã 

nhận thức rõ vai trò và sự cần thiết phải đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với 

CQCC, xác định đây là một trong những nhiệm vụ quan trọng; tập trung xây dựng, 

ban hành và lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện nghị quyết, quyết định về vấn đề 

này, đạt kết quả quan trọng. Nhờ đó, CQCH đã có những chuyển biến mạnh mẽ về 

tổ chức bộ máy (TCBM), cán bộ và thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao, 

góp phần quan trọng vào sự phát triển mọi mặt của các huyện, thị xã, thành phố ở 

tỉnh Bắc Ninh và kết quả công cuộc đổi mới, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần 

của nhân dân địa phương. 

Tuy nhiên, đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh 

vẫn còn những khuyết điểm, hạn chế. Một số CUCH chưa chú trọng đúng mức việc 

lãnh đạo đổi mới phương hướng, nhiệm vụ của CQCH. Việc đổi mới công tác 

tuyên truyền, thuyết phục, vận động cán bộ, đảng viên hoạt động trong các cơ quan 

CQCH ở một số nơi chưa thực sự thuyết phục, chưa phù hợp với từng đối tượng. 

Một số CUCH có lúc có nơi chưa quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo Hội đồng nhân dân 

(HĐND) và Ủy ban nhân dân (UBND) cùng cấp đổi mới thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật. Việc đổi mới công tác tổ chức, 

cán bộ CQCH còn chậm, chưa đạt kết quả như mong muốn. Công tác kiểm tra, 

giám sát đối với các tổ chức đảng, đảng viên hoạt động trong HĐND và UBND cấp 

huyện chưa được đổi mới, hiệu quả chưa cao… 

Hiện nay, Đảng và Nhà nước đang thực hiện quyết liệt cuộc cách mạng về 

TCBM trong hệ thống chính trị (HTCT); sắp xếp, tổ chức đơn vị hành chính các 

cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp. Tuy vậy, 

những nghiên cứu, kết luận của luận án, không chỉ dừng lại khi kết thúc hoạt 

động của đơn vị hành chính cấp huyện từ ngày 01/7/2025, mà có giá trị khoa 

học, có đóng góp về mặt lý luận, có ý nghĩa thực tiễn, những giải pháp luận án 
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đề xuất từ nghiên cứu thực trạng đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC 

ở tỉnh Bắc Ninh trong thời gian qua, có thể áp dụng cho cấp ủy cấp xã trong tiếp 

tục đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở 

tỉnh Bắc Ninh trong bối cảnh mới. 

Xuất phát từ ý nghĩa, tầm quan trọng của vấn đề nghiên cứu, gắn liền với 

chức trách, nhiệm vụ được giao, nghiên cứu sinh quyết định chọn, thực hiện và 

bảo vệ đề tài luận án: “Đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đối với chính 

quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh hiện nay” làm luận án tiến sĩ ngành Xây dựng 

Đảng và Chính quyền nhà nước. 

   Mục đích, nhiệm vụ của luận án 

       c đ ch của luận án 

Trên cơ sở làm rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn về đổi mới sự lãnh đạo 

của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh, phân tích thực trạng, luận án đề xuất 

phương hướng và những giải pháp tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với 

chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh trong bối cảnh mới. 

      h ệm v  n h  n c u của luận  n 

- Tổng quan các công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài luận án, khái 

quát kết quả nghiên cứu của các công trình nghiên cứu có liên quan, làm căn cứ 

luận án có thể kế thừa, phát triển; đồng thời xác định những nội dung luận án cần 

tiếp tục nghiên cứu làm sáng tỏ. 

- Luận giải, làm rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn về đổi mới sự lãnh đạo 

của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh, xây dựng các khái niệm công cụ, khái 

niệm trung tâm của luận án, xây dựng khung lý thuyết của đề tài luận án. 

- Khảo sát, đánh giá thực trạng đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với 

CQCC ở tỉnh Bắc Ninh từ năm 2015 đến tháng 02/2025; chỉ ra ưu điểm, hạn chế, 

nguyên nhân của ưu điểm, hạn chế và rút ra những kinh nghiệm. 

- Phân tích các yếu tố thuận lợi, khó khăn tác động đến đổi mới sự lãnh đạo 

của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh trong bối 

cảnh mới, đề xuất phương hướng và những giải pháp tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo 

của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh trong bối 

cảnh mới. 

   Đ i tƣợng và phạm vi nghiên cứu của luận án 

     Đố  t  n  n h  n c u 

Đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh hiện nay. 

      hạm v  n h  n c u của luận án 

- Về không gian: Luận án khảo sát đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với 

CQCC của 8 CUCH ở tỉnh Bắc Ninh, gồm: Thành ủy Bắc Ninh, Thành ủy Từ 

Sơn, Thị ủy Thuận Thành, Thị ủy Quế Võ, Huyện ủy Tiên Du, Huyện ủy Yên 

Phong, Huyện ủy Gia Bình và Huyện ủy Lương Tài. 

- Về thời gian: Luận án khảo sát, nghiên cứu thực trạng đổi mới sự lãnh đạo 

của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh từ năm 2015 đến tháng 02/2025; 

phương hướng và những giải pháp đề xuất trong luận án có giá trị trong thời gian 
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tới, áp dụng cho cấp ủy cấp xã ở tỉnh Bắc Ninh trong tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo 

đối với chính quyền địa phương cùng cấp, khi tổ chức mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp.  

   Cơ sở l  luận, thực tiễn và phƣơng pháp nghiên cứu của luận án 

        sở l  luận  

Cơ sở lý luận của luận án là chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về Nhà nước, chính quyền các cấp; 

Đảng lãnh đạo Nhà nước, cấp ủy địa phương lãnh đạo CQCC. 

        sở thực tiễn  

Cơ sở thực tiễn của luận án là thực trạng đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối 

với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh từ năm 2015 đến tháng 02/2025, những kết luận, chủ 

trương của Trung ương, văn bản của chính quyền địa phương về sắp xếp đơn vị 

hành chính cấp xã, cấp tỉnh, không tổ chức đơn vị hành chính cấp huyện. 

      h  n  ph p n h  n c u 

- Luận án được nghiên cứu trên cơ sở phương pháp luận của chủ nghĩa duy 

vật biện chứng và chủ nghĩa duy vật lịch sử. 

- Luận án sử dụng tổng hợp các phương pháp nghiên cứu của khoa học 

chính trị và khoa học liên ngành, như: Phương pháp hệ thống hóa; phương pháp 

phân tích kết hợp tổng hợp; phương pháp lôgic kết hợp lịch sử; phương pháp 

nghiên cứu, tổng kết thực tiễn; phương pháp quy nạp và diễn dịch; phương pháp 

thống kê, so sánh; phương pháp điều tra xã hội học. 

   Đ ng g p mới về mặt khoa học củ  luận án 

Một là, luận án đưa ra được khái niệm: Đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy 

cấp huyện đối với chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh là việc cấp ủy cấp huyện 

thay đổi một phần hoặc thay đổi một số nội dung và phương thức lãnh đạo của 

cấp ủy cấp huyện đối với chính quyền cùng cấp theo hướng tích cực, đáp ứng yêu 

cầu của thực tiễn nhằm nâng cao hiệu lực lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đối với 

chính quyền cùng cấp và bảo đảm cho chính quyền cùng cấp thực hiện tốt chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.  

Hai là, một kinh nghiệm đặc thù: Cấp ủy cấp huyện xác định đúng đổi mới 

nội dung và phương thức lãnh đạo đối với chính quyền cùng cấp góp phần nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của chính quyền cùng cấp trong bối cảnh mới. 

Ba là, luận án đề xuất một giải pháp có tính đột phá: Xây dựng cấp ủy 

và các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy đủ phẩm chất, năng lực và uy tín 

ngang tầm nhiệm vụ; bố trí đúng người đứng đầu cấp ủy và người đứng đầu chính 

quyền địa phương, bảo đảm sự đoàn kết thống nhất trong cấp ủy. 

6  Ý nghĩ  l  luận và thực tiễn của luận án 
- Kết quả nghiên cứu của luận án có ý nghĩa lý luận, làm rõ khái niệm 

CUCH lãnh đạo CQCC, nội dung, phương thức lãnh đạo của CUCH đối với 

CQCC; khái niệm, đổi mới nội dung, đổi mới phương thức lãnh đạo của CUCH 

đối với CQCC. 
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- Kết quả nghiên cứu của luận án có thể được dùng làm tài liệu tham khảo 

cho Tỉnh ủy Bắc Ninh, CUCH, cấp ủy ở tỉnh Bắc Ninh trong lãnh đạo đối với 

chính quyền địa phương cùng cấp và tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối 

với chính quyền địa phương cùng cấp, nhất là trong triển khai sắp xếp TCBM của 

HTCT tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả và chủ trương sáp nhập 

đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã, không tổ chức đơn vị hành chính cấp huyện; 

chuyển nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền địa phương cấp huyện hiện nay về 

cho cấp xã thực hiện. 

- Kết quả nghiên cứu của luận án có thể được dùng làm tài liệu tham khảo 

phục vụ việc giảng dạy, học tập, nghiên cứu môn học Xây dựng Đảng ở Trường 

Chính trị Nguyễn Văn Cừ tỉnh Bắc Ninh, trong hệ thống trường Đảng, tài liệu 

tham khảo cho các lớp bồi dưỡng cấp ủy, các lớp do Tỉnh ủy Bắc Ninh, cấp ủy địa 

phương chủ trì, tổ chức. 

7. Kết cấu của luận án 
Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục các công trình đã công bố của tác 

giả có liên quan đến đề tài luận án, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục, luận 

án gồm 4 chương, 9 tiết. 

 

Chƣơng 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN 

ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN 
1.1. CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU Ở NGOÀI NƢỚC 

1.1.1. Các công trình nghiên cứu liên qu n đến nhà nƣớc, cấp huyện, 

cấp ủy cấp huyện và chính quyền cấp huyện 

Pranab Bardhan, Dilip Mookherjee (2006), Decentralization and Local 

Governance in Developing Countries: A Comparative Perspective, MIT Press 

Publisher. 

Ann Bowman, Richard Kearney (2011), State and Local Government, 8
th
 

ed. Boston, MA: Wadsworth. 

Daniel J.Elazar (2012), Local Government in the United States. 

Laura A.Reese, Gary Sands (2014), The Role of Local Government in 

Economic Development. 

Yang Zhong (2015), Local Government and Politics in China: Challenges 

from below, Routledge Publisher. 

Vanhseng Keobounphanh (2015), “Xây dựng nhà nước pháp quyền ở Cộng 

hòa Dân chủ Nhân dân Lào”, Tạp chí Luật học, 5, tr.76-84. 

Kimberly L.Nelson, Carl W.Stenberg (2017), Managing Local 

Government: An Essential Guide for Municipal and County Managers, CQ 

Press Publisher.  

Jonathan R.Stromseth, Edmund J.Malesky, Dimitar D.Gueorguiev (2017), 

China’s Governance Puzzle: Enabling Transparency and Participation in a 

Single-Party State, Cambridge University Press Publisher. 

https://www.amazon.com/Kimberly-L-Nelson/e/B0792XNCC8/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Carl+W.+Stenberg&text=Carl+W.+Stenberg&sort=relevancerank&search-alias=books
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Peter John (2017), Local Government and Urban Governance in Europe. 

Bounkham Phonmany (2020), “Tổ chức chính quyền địa phương: Kinh 

nghiệm thế giới và hàm ý đối với Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào”, Tạp chí 

Khoa học xã hội Việt Nam, 12, tr.124-134. 

Francis Fukuyama (2021), Nguồn gốc trật tự chính trị: Từ thời tiền sử 

đến cách mạng Pháp (Nguyễn Khắc Giang, Nguyễn Quang Thái dịch), NXB 

Tri thức, Hà Nội. 

Saiphone Phetbounmy (2024), Nâng cao năng lực tổ chức thực tiễn của đội 

ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp huyện tỉnh Bo Kẹo, Cộng hòa Dân chủ Nhân dân 

Lào hiện nay, Luận án tiến sĩ chuyên ngành Chủ nghĩa duy vật biện chứng và duy 

vật lịch sử, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

1.1.2. Các công trình nghiên cứu liên qu n đến sự lãnh đạo củ  đảng 

đ i với nhà nƣớc, sự lãnh đạo của cấp ủy đảng đ i với chính quyền cùng cấp, 

sự lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đ i với chính quyền cùng cấp 

Vi Xúc Phôm Phi Thắc (2003), Đảng nhân dân cách mạng Lào lãnh đạo 

hệ thống chính trị trong sự nghiệp đổi mới hiện nay, Luận án tiến sĩ chuyên ngành 

Chính trị học, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

Khăm Phiêm Bua La Pha (2004), Đảng Nh n d n cách mạng  ào lãnh đạo 

  y dựng Nhà nước d n chủ nhân dân trong thời    đổi mới   986-1996), Luận 

án tiến sĩ chuyên ngành Lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam, Học viện Chính trị 

quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

On Kẹo Phôm Ma Kon (2004), Đảng Nhân dân cách mạng  ào lãnh đạo quá 

trình xây dựng bộ máy hành chính nhà nước (1975-1995), Luận án tiến sĩ chuyên 

ngành Lịch sử Đảng, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

Chấn Hoa (2010), Bàn về công tác xây dựng năng lực cầm quyền của 

Đảng, NXB Chính trị quốc gia, Hà Nội. 

Chen Yao (2018), “中国特色社会主义不是国家资本主义”, 

红旗文稿, 23. 

Tập Cận Bình (2019), Tập Cận Bình về quản lý đất nước Trung Quốc, 

NXB Chính trị quốc gia, Hà Nội. 

Nicole L.Immler, Hans Sakkers (2021), The UN-Sustainable Development 

Goals Going Local: Learning from Localising Human Rights, The International 

Journal of Human Rights. 

Viện Nghiên cứu Xây dựng Đảng, Ban Tổ chức Trung ương Trung Quốc 

(2022), Tổng kết năm năm công tác lãnh đạo quản lý Đảng (trị Đảng) nghiêm 

khắc toàn diện (Thành tựu và kinh nghiệm của công tác xây dựng và tổ chức 

Đảng từ Đại hội XVIII đến nay), NXB Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội. 

Susan L.Shirk (2023), The Political Logic of Economic Reform in China, 

University of California Press Publisher. 

Lâm Kiến Hoa và nhiều tác giả (2024), Nền dân chủ nhân dân toàn quá 

trình của Trung Quốc, NXB Lý luận chính trị, Hà Nội. 
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1.2. CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU Ở TRONG NƢỚC 

1.2.1. Các công trình nghiên cứu liên qu n đến nhà nƣớc, cấp huyện, 

cấp ủy cấp huyện và chính quyền cấp huyện 

Tạ Ngọc Tấn (Chủ nhiệm) (2014), Xây dựng nhà nước pháp quyền trong 

điều kiện phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam và Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào, Đề tài hợp tác 

nghiên cứu Việt - Lào, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

Trần Công Dũng (2018), Hoàn thiện tổ chức và hoạt động của các cơ quan 

chính quyền địa phương ở Việt Nam hiện nay, Luận án tiến sĩ chuyên ngành Luật 

Hiến pháp và Luật Hành chính, Trường Đại học Luật Hà Nội. 

Nguyễn Ngọc Việt (2019), Tổ chức và hoạt động của chính quyền huyện từ 

thực tiễn thành phố Hà Nội, Luận án tiến sĩ ngành Luật Hiến pháp và Luật Hành 

chính, Học viện Khoa học xã hội Việt Nam. 

Ngô Thị Khánh (2019), “Xây dựng, củng cố chính quyền tại huyện đảo 

Trường Sa, tỉnh Khánh Hòa”, Tạp chí Lịch sử Đảng, 7, tr.89-93. 

Vũ Hoàng Công (Chủ biên) (2020), Thực trạng thí điểm hợp nhất một số 

cơ quan đảng, nhà nước và một số chức danh đảng, chính quyền cấp tỉnh, huyện 

ở nước ta hiện nay, NXB Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội. 

Nguyễn Thị Ngọc Loan (2022), “Đổi mới sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ 

quan đảng và chính quyền cấp huyện ở tỉnh Tuyên Quang hiện nay”, Tạp chí Lý 

luận chính trị và truyền thông, 8-, tr.82-86. 

Nguyễn Thị Tuyết Mai (Chủ biên) (2022), Những vấn đề cơ bản về Nhà 

nước và pháp luật Việt Nam, NXB Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội. 

Phạm Thị Giang (2022), “Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện”, Tạp chí Quản lý nhà 

nước, 6(317), tr.60-63. 

Ngô Phương Anh, Đỗ Văn Thắng (2022), “Từ “Nhà nước phục vụ” trong 

tư tưởng Hồ Chí Minh đến “Nhà nước pháp quyền” theo tinh thần Đại hội lần thứ 

XIII của Đảng”, Tạp chí Khoa học chính trị, 10, tr.16-21. 

Đỗ Thị Thu Hằng (2022), Nghiên cứu tổ chức chính quyền huyện ở Việt 

Nam hiện nay, Đề tài khoa học cấp Bộ, Viện Khoa học tổ chức nhà nước, Bộ 

Nội vụ là cơ quan chủ trì. 

Nguyễn Ngọc Ánh (2022), Mối quan hệ giữa thẩm quyền, trách nhiệm của 

tập thể lãnh đạo với người đứng đầu cấp ủy cấp huyện trong công tác cán bộ hiện 

nay (Qua khảo sát ở tỉnh Quảng Ninh, Sơn  a), Đề tài khoa học cấp Bộ, Học viện 

Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh là cơ quan chủ trì. 

Mai Việt Bách (2023), “Chính quyền cấp huyện ở thành phố Hà Nội tăng 

cường công tác dân vận”, Tạp chí Lý luận chính trị, 1, tr.109-115. 

Thái Văn Long (2023), “Quan hệ giữa đảng cầm quyền với nhà nước ở một 

số quốc gia phương Tây và giá trị tham chiếu đối với Việt Nam”, Tạp chí Tổ chức 

nhà nước, 7, tr.74-79. 
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Vũ Tuấn Hưng, Nguyễn Danh Nam (2023), “Hoàn thiện quản lý nhà nước 

của chính quyền cấp huyện trong quá trình chuyển thành chính quyền đô thị - 

Nghiên cứu trường hợp Thành phố Hồ Chí Minh”, Tạp chí Khoa học  ã hội 

Thành phố Hồ Chí Minh, 5, tr.28-38. 

Đinh Ngọc Giang, Phạm Văn Phong (2024), “Nâng cao vai trò, hiệu lực, 

hiệu quả hoạt động của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa trong phát huy 

truyền thống, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc hiện nay”, Tạp chí Lịch sử 

Đảng, 1(398), tr.44-51. 

Trương Hồ Hải, Đặng Viết Đạt (2024), “Những đặc trưng của Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam theo Nghị quyết số 27-NQ/TW”, Tạp chí 

Tổ chức nhà nước, 5, tr.43-47.  

Hoàng Quỳnh Hoa, Nguyễn Hoàng Lan (2024), “Đẩy mạnh phân cấp đối với 

Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã và cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh Vĩnh Phúc hiện nay”, Tạp chí D n chủ và Pháp luật, 2(413), tr.40-47. 

Lê Nguyễn Thị Ngọc Lan (2024), Tổ chức bộ máy chính quyền địa phương ở 

đô thị tại tỉnh Bình Phước, Luận án tiến sĩ ngành Quản lý công, Học viện Hành 

chính quốc gia. 

Vũ Xuân Thanh, Ngô Đình Chung (2024), “Những vấn đề đặt ra trong xây 

dựng chính quyền số ở đơn vị hành chính cấp huyện”, Tạp chí Tổ chức nhà nước, 7, 

tr.35-37. 

Phạm Tuyết Lệ, Nguyễn Quốc Toàn (2024), “Nâng cao chất lượng hoạt 

động của Ban Tuyên giáo cấp ủy cấp huyện ở tỉnh Kiên Giang”, Tạp chí Khoa 

học chính trị, 3, tr.63-67. 

1      Các công trình nghiên cứu liên qu n đến sự lãnh đạo củ  Đảng 

đ i với Nhà nƣớc, sự lãnh đạo củ  cấp ủy đảng đ i với chính quyền cùng cấp, 

sự lãnh đạo củ  cấp ủy cấp huyện đ i với chính quyền cùng cấp 

Phạm Ngọc Quang (Chủ nhiệm) (2005), Phương thức lãnh đạo của Đảng 

đối với Nhà nước trong điều kiện xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 

nghĩa của dân, do dân, vì dân, Đề tài khoa học cấp Nhà nước, giai đoạn 2000-

2005, mã số KX.03.08. 

Nguyễn Văn Biết (2008), Đổi mới lãnh đạo của tỉnh ủy đối với cơ quan 

nhà nước cấp tỉnh trong điều kiện nước ta, Luận án tiến sĩ Chính trị học, Học viện 

Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

Đoàn Minh Huấn (2010), Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo xây dựng, 

củng cố Nhà nước (1986-1996), NXB Chính trị quốc gia, Hà Nội. 

Nguyễn Minh Phương (2011), “Tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo của Đảng và 

quan hệ của Nhà nước đối với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam”, Tạp chí Lý luận 

chính trị, 2, tr.30-34, 40. 

Lê Thị Minh Hạnh (2012), Đảng bộ thành phố Hà Nội lãnh đạo xây dựng 

chính quyền từ năm  954 đến năm  975, Luận án tiến sĩ Lịch sử, Học viện Chính 

trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

Trần Quang Cảnh (2012), Đổi mới phương thức lãnh đạo của huyện ủy đối 
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với chính quyền huyện ở Đồng bằng sông Hồng giai đoạn hiện nay, Luận án tiến 

sĩ chuyên ngành Xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam, Học viện Chính trị - Hành 

chính quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

Trương Hồ Hải (2015), “Mối quan hệ giữa cấp ủy đảng và chính quyền địa 

phương (các cấp) ở Việt Nam hiện nay - Thực trạng và giải pháp”, Tạp chí Khoa 

học chính trị, 1+2, tr.63-69. 

Trần Khắc Việt (Chủ nhiệm) (2015), Đổi mới phương thức lãnh đạo của 

Đảng đối với Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong 

điều kiện mới, mã số KX. 04-02/11/15 thuộc chương trình khoa học xã hội và 

công nghệ trọng điểm cấp Nhà nước. 

Lê Thị Minh Hà (2016), Các tỉnh ủy ở vùng đồng bằng sông Hồng lãnh đạo 

chính quyền tỉnh giai đoạn hiện nay, Luận án tiến sĩ chuyên ngành Xây dựng Đảng và 

Chính quyền nhà nước, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

Trần Thị Bích Nhuần (2017), Đổi mới phương thức lãnh đạo của đảng ủy 

xã đối với chính quyền ở Đồng bằng sông Hồng giai đoạn hiện nay, Luận án tiến 

sĩ chuyên ngành Xây dựng Đảng và chính quyền nhà nước, Học viện Chính trị 

quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

Nguyễn Thị Quế, Mai Hoài Anh, Nguyễn Thị Minh Thảo (Đồng chủ biên) 

(2018), Mô thức quan hệ giữa đảng cầm quyền với nhà nước ở một số quốc gia 

trên thế giới, NXB Lý luận chính trị, Hà Nội. 

Vũ Anh Tuấn (2018), “Bàn thêm về Đảng lãnh đạo Nhà nước trong điều 

kiện hiện nay”, Tạp chí Sinh hoạt lý luận, 1 (150), tr.26-28, 14. 

Vũ Trọng Lâm (2020), Đổi mới sự lãnh đạo của Đảng trong điều kiện xây 

dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam, NXB Chính trị quốc 

gia, Hà Nội. 

Nguyễn Văn Thành (2020), “Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo Nhà nước 

và xã hội - Sự lựa chọn của lịch sử, không thể thay thế”, Tạp chí Quốc phòng toàn 

dân, 2, tr.78-80, 74. 

Vũ Trọng Lâm (2020), “Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo Nhà nước và 

xã hội là tất yếu khách quan”, Tạp chí Cộng sản, 6(944), tr.39-48. 

Nguyễn Văn Thạo, Nguyễn Viết Thông (Đồng chủ biên) (2021), Những 

vấn đề lý luận và thực tiễn cấp thiết phục vụ trực tiếp cho yêu cầu đổi mới nội 

dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước, NXB Chính trị 

quốc gia, Hà Nội.  

Lâm Quốc Tuấn (2022), “Thực trạng thực hiện phương thức lãnh đạo của 

Đảng đối với Nhà nước”, Tạp chí Lý luận chính trị, 2(528), tr.40-46. 

Vũ Hoàng Công (2022), “Đảng Cộng sản Việt Nam có khả năng lãnh đạo 

xây dựng thành công Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam”, Tạp chí 

Lý luận chính trị, 8, tr.49-55. 

Trọng Cường (2022), “Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với 

Nhà nước”, Tạp chí Lý luận chính trị, 12 (538), tr.3-7.  
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Lê Thị Tươi (2022), “Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt 

động giám sát của Hội đồng nhân dân”, Tạp chí Tổ chức nhà nước, 4, tr.36-39. 

Hà Thị Bích Thủy (2023), “Củng cố, tăng cường mối quan hệ giữa Đảng 

lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ”, Tạp chí Tuyên giáo, 2, tr.10-13. 

Trần Thị Thanh Mai (2023), “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai đoạn mới”, Tạp chí 

Dân chủ và Pháp luật, 389, tr.16-21. 

Nguyễn Thắng Lợi (2024), “Quá trình hình thành, hoàn thiện chủ trương 

của Đảng về xây dựng Nhà nước của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân”, Tạp 

chí Lý luận chính trị, 11, tr.46-52. 

Nguyễn Thị Hồng Mai (2025), “Đảng Cộng sản Việt Nam - Chính đảng 

duy nhất lãnh đạo Nhà nước và xã hội, không lực lượng chính trị nào có thể thay 

thế”, Tạp chí Lý luận chính trị, 3, tr.101-108. 
1.3. KHÁI QUÁT KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU CỦA CÁC CÔNG TRÌNH CÓ LIÊN 

QUAN VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ LUẬN ÁN TẬP TRUNG GIẢI QUYẾT 

1   1  Khái quát kết quả nghiên cứu củ  các công trình c  liên qu n 

Các công trình nghiên cứu liên quan đến Nhà nước, cấp huyện, CUCH, 

CQCH, sự lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước, sự lãnh đạo của cấp ủy đảng đối 

với CQCC và sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC với nhiều góc độ và cách 

tiếp cận khác nhau, đạt được nhiều kết quả lý luận và thực tiễn quan trọng, trong 

đó có thể kể đến là: 

Một là, nhìn tổng thể, các công trình nghiên cứu của các tác giả ở ngoài nước 

và ở trong nước đều tập trung nghiên cứu, làm rõ vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm 

vụ, tổ chức bộ máy của Nhà nước, cấp huyện, CUCH và CQCH. Các công trình 

cũng đã nghiên cứu, làm rõ về vai trò của CQCH dưới các góc độ khác nhau, trong 

đó, có nhiều công trình phân tích khá cụ thể vai trò của CQCH trong mối quan hệ 

với HTCT địa phương; về vấn đề đổi mới, sắp xếp TCBM của CQCH. Đồng thời, 

các công trình nghiên cứu đã làm rõ vị trí, vai trò, phân tích cụ thể nội dung, 

phương thức lãnh đạo của cấp ủy đảng đối với CQCC.  

Hai là, nhiều công trình nghiên cứu đã tổng kết, phân tích, đánh giá thực 

trạng, chỉ ra những ưu điểm, những hạn chế, yếu kém trong đổi mới sự lãnh đạo 

của Đảng đối với Nhà nước, sự lãnh đạo của cấp ủy đảng đối với CQCC, sự lãnh 

đạo của CUCH đối với CQCC trong thực tiễn. Một số sách, luận án, bài báo khoa 

học bước đầu làm rõ cơ sở lý luận, thực tiễn, xác định bước đầu sự lãnh đạo của 

cấp ủy đảng đối với CQCC; đánh giá thực trạng sự lãnh đạo của cấp ủy đảng đối 

với CQCC ở một số địa phương. Một số công trình nghiên cứu đã chỉ ra những 

kinh nghiệm trong lãnh đạo Nhà nước của Đảng, trong lãnh đạo chính quyền của 

các cấp ủy đảng. 

Ba là, một số công trình đã đưa ra các giải pháp, đề xuất, kiến nghị nhằm 

tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy đảng đối với CQCC tại một số địa phương, 

trong đó đáng chú ý là các giải pháp về nhận thức, về vai trò, trách nhiệm của 

các cấp ủy, tổ chức đảng, các tổ chức trong HTCT và của cán bộ, đảng viên. 

https://mail.google.com/mail/u/0/#m_4844877269940951497__Toc188908571
https://mail.google.com/mail/u/0/#m_4844877269940951497__Toc188908571
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Một số công trình, bài viết đề cập đến giải pháp để khắc phục những hạn chế, 

yếu kém trong lãnh đạo của cấp ủy đối với CQCC; đồng thời đưa ra những kiến 

nghị ở một số khía cạnh, một số lĩnh vực nhằm tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy 

đối với CQCC. 

1.3.2  Những vấn đề luận án tập trung giải quyết  

Luận án sẽ tập trung giải quyết những vấn đề sau đây: 

Một là, luận giải làm rõ những đơn vị kiến thức liên quan trực tiếp và phục 

vụ cho việc xây dựng khung lý thuyết của luận án, gồm: khái quát về tỉnh Bắc 

Ninh; cấp huyện, đảng bộ cấp huyện của tỉnh; những vấn đề chủ yếu về cấp uỷ 

cấp huyện; những vấn đề chủ yếu về chính quyền cấp huyện của tỉnh; những vấn 

đề chủ yếu về sự lãnh đạo của cấp uỷ cấp huyện của tỉnh đối với chính quyền cấp 

huyện, gồm: khái niệm, nội dung lãnh đạo và phương thức lãnh đạo; khái niệm, 

đổi mới nội dung lãnh đạo, đổi mới phương thức lãnh đạo của CUCH đối với 

CQCC ở tỉnh Bắc Ninh. 

Hai là, phân tích đánh giá một cách hệ thống, toàn diện thực trạng, xác 

định những ưu điểm, hạn chế về đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC ở 

tỉnh Bắc Ninh; phân tích nguyên nhân của ưu điểm, hạn chế, rút ra những kinh 

nghiệm từ thực tiễn. 

Ba là, dự báo những yếu tố thuận lợi, khó khăn tác động đến đổi mới sự lãnh 

đạo của cấp ủy đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh; đề xuất phương hướng và các giải 

pháp đồng bộ, khả thi, trong đó có những giải pháp mới mang tính đột phá tiếp tục 

đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh 

Bắc Ninh trong bối cảnh mới, ngay cả khi không tổ chức cấp huyện, triển khai thực 

hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. 

 

Chƣơng   

NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN 

VỀ ĐỔI MỚI SỰ LÃNH ĐẠO CỦA CẤP ỦY CẤP HUYỆN 

ĐỐI VỚI CHÍNH QUYỀN CÙNG CẤP Ở TỈNH BẮC NINH HIỆN NAY 
  1  TỈNH BẮC NINH, CẤP ỦY VÀ CHÍNH QUYỀN CẤP HUYỆN CỦA TỈNH 

HIỆN NAY  

2.1.1. Khái quát về tỉnh Bắc Ninh, cấp huyện và các đảng bộ cấp huyện 

ở tỉnh Bắc Ninh hiện n y 

         Kh   qu t về tỉnh Bắc   nh h ện nay 

* Điều  iện tự nhiên  

Bắc Ninh là tỉnh nhỏ thuộc đồng bằng sông Hồng, có diện tích tự nhiên 

822,71 km
2
. Phía Nam giáp tỉnh Hưng Yên; phía Đông Nam giáp tỉnh Hải Dương; 

phía Tây giáp thành phố Hà Nội; phía Bắc và Đông Bắc giáp tỉnh Bắc Giang. 

* Điều  iện  inh tế 

Hiện nay Bắc Ninh tiếp tục đẩy mạnh tái cơ cấu kinh tế gắn với đổi mới mô 

hình tăng trưởng theo hướng phát huy lợi thế so sánh, năng lực cạnh tranh để 

nâng cao hiệu quả nền kinh tế, phát triển kinh tế nhanh và bền vững. 
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* Điều  iện chính trị  

Hệ thống chính trị của tỉnh Bắc Ninh không ngừng được kiện toàn, củng cố 

vững mạnh; Đảng bộ, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc (MTTQ) và các tổ chức 

chính trị - xã hội (CT-XH) và nhân dân trong tỉnh đã nghiêm túc quán triệt và tổ 

chức thực hiện thắng lợi đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước ở địa phương. 

* Điều  iện văn hóa -  ã hội  

Hiện nay, Đảng bộ, chính quyền và nhân dân tỉnh Bắc Ninh luôn chú trọng 

phát triển con người toàn diện, có đời sống vật chất, tinh thần, văn hóa - xã hội 

phong phú, mang đậm bản sắc văn hóa Kinh Bắc. 

* Điều  iện quốc phòng, an ninh 

Bắc Ninh là trấn Kinh Bắc xưa, nằm liền kề ở phía Đông - Đông Bắc thành 

phố Hà Nội, luôn có vị trí đặc biệt quan trọng - là “phên dậu” về quốc phòng, an 

ninh cho Kinh thành Thăng Long xưa và Thủ đô Hà Nội ngày nay.  

          ấp huyện ở tỉnh Bắc   nh h ện nay 

Tỉnh Bắc Ninh hiện nay (12/2024) có 8 đơn vị hành chính cấp huyện, gồm: 

1) Thành phố Bắc Ninh - đô thị loại I (tỉnh lỵ); 2) Thành phố Từ Sơn - đô thị loại 

II; 3) Thị xã Quế Võ; 4) Thị xã Thuận Thành; 5) Và 4 huyện: Yên Phong, Tiên 

Du, Gia Bình, Lương Tài. 

2.1.1.3. Các đản  bộ cấp huyện ở tỉnh Bắc   nh h ện nay 

Đảng bộ cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh là tổ chức đảng được lập ở đơn vị hành 

chính cấp huyện của tỉnh Bắc Ninh, bao gồm các cơ quan lãnh đạo của đảng bộ cấp 

huyện - cấp ủy cấp huyện, ban thường vụ cấp ủy cấp huyện; các cơ quan tham mưu, 

giúp việc của cấp ủy cấp huyện; các tổ chức cơ sở đảng và đảng viên sinh hoạt 

thường xuyên trong các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc cấp ủy cấp huyện.  

Đảng bộ cấp huyện là thành viên của HTCT cấp huyện, đồng thời là hạt 

nhân lãnh đạo HTCT cấp huyện, các cơ quan nhà nước, lực lượng vũ trang nhân 

dân, các đơn vị sự nghiệp công lập; lãnh đạo các tổ chức xã hội, tổ chức kinh tế - xã 

hội, các lực lượng xã hội và nhân dân địa phương chấp hành đường lối, chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; lãnh đạo công tác xây dựng đảng 

bộ trong sạch, vững mạnh. Đảng bộ cấp huyện tham mưu, kiến nghị với cấp ủy cấp 

trên về những chủ trương, nghị quyết lãnh đạo của cấp ủy cấp trên đối với đảng bộ 

cấp mình.  

Đặc điểm của đảng bộ cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh: Một là, quá trình ra đời 

của các đảng bộ cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh đã trải qua nhiều lần thay đổi, gắn với 

quá trình tách, nhập của đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp huyện. Hai là, số lượng 

đảng viên và tổ chức cơ sở đảng ở các đảng bộ cấp huyện tỉnh Bắc Ninh phân bổ 

không đều, tập trung ở các đảng bộ thành phố, thị xã. Ba là, số lượng đảng viên 

của đảng bộ cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh đông, kế thừa truyền thống cách mạng 

của đảng bộ, có tinh thần cách mạng cao, hoạt động trên địa bàn công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đang diễn ra mạnh mẽ, được thụ hưởng các giá trị văn hóa truyền 

thống đặc sắc, riêng có của tỉnh Bắc Ninh. 
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2 1    Cấp ủy cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh hiện n y - khái niệm, chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và vai trò  

         Kh   n ệm cấp ủy cấp huyện ở tỉnh Bắc   nh 

Cấp ủy cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh là cơ quan lãnh đạo giữa hai    đại hội 

của đảng bộ cấp huyện. Cấp ủy cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn theo Quy định số 202-QĐ/TW, ngày 02/8/2019 của Ban Bí 

thư về “chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và mối quan hệ công tác của cấp ủy, ban 

thường vụ, thường trực cấp ủy cấp huyện”. 

          h c năn , nh ệm v , quyền hạn của cấp ủy cấp huyện ở tỉnh 

Bắc   nh h ện nay 

*  h c năn  của cấp ủy cấp huyện ở tỉnh Bắc   nh h ện nay 

Một là, lãnh đạo thực hiện nghị quyết đại hội đảng bộ cấp mình, các chủ 

trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, kết luận của cấp trên và chính 

sách, pháp luật của Nhà nước. Hai là, đề xuất, kiến nghị với Tỉnh ủy những vấn đề 

có liên quan đến sự lãnh đạo của Tỉnh ủy đối với địa phương và phối hợp với các 

cơ quan, tổ chức có liên quan trong thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao. 

* Nhiệm vụ, quyền hạn của cấp ủy cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh hiện nay 

Một là, lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện nghị quyết của đại hội đại biểu 

đảng bộ cấp huyện nhiệm kỳ; quyết định Chương trình làm việc toàn khóa và Quy 

chế làm việc của huyện ủy, thành ủy, thị ủy; Quy chế làm việc của UBKT CUCH. 

Hai là, lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai và tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện các 

nhiệm vụ. Ba là, lãnh đạo xây dựng đảng bộ trong sạch vững mạnh. Bốn là, lãnh 

đạo xây dựng HTCT, nhất là CQCH vững mạnh. 

2.1.2.3. Vai trò của cấp ủy cấp huyện ở tỉnh Bắc   nh h ện nay 

Một là, CUCH ở tỉnh Bắc Ninh có vai trò quyết định tổ chức thực hiện 

thắng lợi các nhiệm vụ quan trọng. Hai là, CUCH ở tỉnh Bắc Ninh là trung tâm 

đoàn kết, lực lượng tiêu biểu cho bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ, đạo đức, lối 

sống của toàn đảng bộ cấp huyện. Ba là, CUCH ở tỉnh Bắc Ninh là hạt nhân lãnh 

đạo của HTCT cấp huyện, có vai trò quyết định nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 

chiến đấu của đảng bộ cấp huyện.  

  1    Chính quyền cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh hiện n y - khái niệm, 

chức năng, nhiệm vụ, v i trò và đặc điểm 

         Kh   n ệm ch nh quyền cấp huyện ở tỉnh Bắc   nh 

Chính quyền cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh là chính quyền địa phương được tổ 

chức ở các đơn vị hành chính cấp huyện của tỉnh Bắc Ninh, gồm có Hội đồng 

nh n d n và Ủy ban nh n d n cấp huyện. 

2.1.3.2.  h c năn , nh ệm v , quyền hạn của ch nh quyền cấp huyện ở 

tỉnh Bắc Ninh h ện nay 

* Chức năng của chính quyền cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh hiện nay 

Thứ nhất, là cơ quan nhà nước ở địa phương, đại diện cho ý chí, nguyện 

vọng và quyền làm chủ của nhân dân; quyết định những vấn đề của địa phương 

theo quy định của pháp luật; kiểm tra, thanh tra, giám sát việc tuân theo Hiến 
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pháp và pháp luật. Thứ hai, chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính 

sách và pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Tỉnh ủy, huyện ủy; nghị quyết, 

quyết định của chính quyền tỉnh; điều hành, quản lý hành chính nhà nước ở địa 

phương. Thứ ba, tham mưu với Tỉnh ủy, CUCH và chính quyền tỉnh về xây dựng 

TCBM và hoạt động của chính quyền địa phương. 

* Nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền địa phương cấp huyện ở tỉnh Bắc 

Ninh hiện nay 

Căn cứ vào Điều 18 và Điều 19 của Luật Tổ chức chính quyền địa phương 

năm 2025 quy định về nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền địa phương cấp 

huyện ở nước ta, có thể khái quát nhiệm vụ, quyền hạn của CQCH ở tỉnh Bắc 

Ninh gồm sáu nhiệm vụ, quyền hạn. 

2.1.3.3. Va  trò của ch nh quyền cấp huyện ở tỉnh Bắc   nh h ện nay 

Một là, CQCH ở tỉnh Bắc Ninh có vai trò quan trọng trong tổ chức thi hành 

Hiến pháp và pháp luật trên địa bàn cấp huyện; quyết định các vấn đề của địa 

phương do luật định. Hai là, CQCH ở tỉnh Bắc Ninh có vai trò quan trọng trong 

tổ chức xây dựng và phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh trên 

địa bàn cấp huyện. Ba là, CQCH ở tỉnh Bắc Ninh có vai trò quan trọng xây dựng, 

củng cố mối quan hệ gắn bó mật thiết giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân địa 

phương. Bốn là, CQCH ở tỉnh Bắc Ninh có vai trò quan trọng xây dựng, củng cố 

HTCT địa phương. 

2.1.3.4. Đặc điểm của chính quyền cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh hiện nay 

Một là, CQCH ở tỉnh Bắc Ninh hoạt động trong vùng kinh tế trọng điểm Bắc 

Bộ. Hai là, phần lớn cán bộ chủ chốt của CQCH ở tỉnh Bắc Ninh có tư duy, phong 

cách làm việc chịu ảnh hưởng đậm nét văn hóa làng xã vùng châu thổ sông Hồng. 

Ba là, cơ cấu TCBM của CQCH ở tỉnh Bắc Ninh được củng cố, kiện toàn theo 

đúng quy định của pháp luật; đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của các cơ quan 

chuyên môn thuộc CQCH ở tỉnh Bắc Ninh được đào tạo cơ bản, có trình độ khá 

cao, đang được trẻ hóa. Bốn là, trong quá trình đổi mới TCBM của HTCT ở địa 

phương, CQCH ở tỉnh Bắc Ninh nghiêm túc chấp hành chủ trương, nghị quyết của 

Đảng về kiện toàn, củng cố TCBM HTCT tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, đồng thời 

nỗ lực tìm kiếm, lựa chọn các mô hình TCBM có phương thức hoạt động hiệu quả 

để học tập.  
2.2. SỰ LÃNH ĐẠO CỦA CẤP ỦY CẤP HUYỆN VÀ ĐỔI MỚI SỰ LÃNH ĐẠO 

CỦA CẤP ỦY CẤP HUYỆN ĐỐI VỚI CHÍNH QUYỀN CÙNG CẤP Ở TỈNH BẮC 

NINH HIỆN NAY 

2.2.1. Cấp ủy cấp huyện lãnh đạo chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc 

Ninh hiện nay - khái niệm, nội dung và phƣơng thức 

         Kh   n ệm cấp ủy cấp huyện lãnh đạo ch nh quyền cùn  cấp ở 

tỉnh Bắc   nh h ện nay  
Cấp ủy cấp huyện lãnh đạo chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh hiện nay 

là toàn bộ hoạt động của cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy cấp huyện, với sự tham 

gia của các tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ, đảng viên, các tổ chức của hệ thống 
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chính trị, các tổ chức có liên quan và nh n d n địa phương trong việc   y dựng, 

ban hành các nghị quyết, quyết định, chỉ thị,  ết luận của cấp ủy, ban thường vụ 

cấp ủy về   y dựng tổ chức bộ máy, cán bộ và thực hiện chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của chính quyền cấp huyện theo quy định của pháp luật; tổ chức thực 

hiện và  iểm tra, giám sát để các nghị quyết, quyết định, chỉ thị,  ết luận được 

thực hiện thắng lợi.  

          ộ  dun  lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đố  vớ  ch nh quyền 

cùn  cấp ở tỉnh Bắc   nh h ện nay 

Một là, CUCH ở tỉnh Bắc Ninh lãnh đạo  ác định phương hướng, nhiệm vụ 

của CQCH. Hai là, CUCH ở tỉnh Bắc Ninh lãnh đạo HĐND và UBND cùng cấp 

thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật. Ba là, 

CUCH ở tỉnh Bắc Ninh lãnh đạo CQCH xây dựng TCBM và đội ngũ cán bộ của 

CQCH trong sạch, vững mạnh. Bốn là, CUCH ở tỉnh Bắc Ninh lãnh đạo CQCH phối 

hợp công tác với các tổ chức trong HTCT. 

          h  n  th c lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đố  vớ  ch nh quyền 

cùn  cấp ở tỉnh Bắc   nh h ện nay 

Một là, CUCH lãnh đạo CQCH bằng nghị quyết, chủ trương, định hướng 

công tác của CUCH đối với CQCC. Hai là, CUCH lãnh đạo CQCH bằng tuyên 

truyền, thuyết phục, vận động cán bộ, đảng viên và nhân dân, trong đó có cán bộ, 

đảng viên hoạt động trong các CQCH. Ba là, CUCH lãnh đạo CQCH bằng công 

tác tổ chức, cán bộ, quy chế, phong cách, lề lối làm việc. Bốn là, CUCH lãnh đạo 

CQCH bằng phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên hoạt 

động trong HĐND và UBND cấp huyện. Năm là, CUCH lãnh đạo CQCH bằng 

kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng, đảng viên hoạt động trong HĐND và UBND 

cấp huyện. 

       Đổi mới sự lãnh đạo củ  cấp ủy cấp huyện đ i với chính quyền 

cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh hiện nay - khái niệm, nội dung, v i trò 

         Kh   n ệm đổ  mớ  sự lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đố  vớ  

ch nh quyền cùn  cấp ở tỉnh Bắc   nh h ện nay 

Đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh là việc 

CUCH thay đổi một phần hoặc thay đổi một số nội dung và phương thức lãnh 

đạo của CUCH đối với CQCC theo hướng tích cực, đáp ứng yêu cầu của thực 

tiễn nhằm nâng cao hiệu lực lãnh đạo của CUCH đối với CQCC và bảo đảm cho 

CQCC thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.  

          ội dung đổ  mớ  sự lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đố  vớ  

ch nh quyền cùn  cấp ở tỉnh Bắc   nh h ện nay 

* Đổ  mớ  nội dung lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đố  vớ  ch nh quyền 

cùn  cấp ở tỉnh Bắc   nh h ện nay 

Một là, CUCH ở tỉnh Bắc Ninh lãnh đạo đổi mới việc xác định phương 

hướng, nhiệm vụ của CQCH. Hai là, CUCH ở tỉnh Bắc Ninh lãnh đạo HĐND và 

UBND cùng cấp đổi mới việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy 

định của pháp luật. Ba là, CUCH ở tỉnh Bắc Ninh lãnh đạo CQCH đổi mới việc 
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xây dựng TCBM và đội ngũ cán bộ của CQCH trong sạch, vững mạnh. Bốn là, 

CUCH ở tỉnh Bắc Ninh lãnh đạo CQCH đổi mới việc phối hợp công tác với các 

tổ chức trong HTCT. 

* Đổ  mớ  ph  n  th c lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đố  vớ  ch nh 

quyền cùn  cấp ở tỉnh Bắc   nh h ện nay  

Một là, đổi mới việc xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các chủ 

trương, nghị quyết của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh. Hai là, đổi mới 

công tác tuyên truyền, thuyết phục, vận động cán bộ, đảng viên và nhân dân, 

trong đó có cán bộ, đảng viên hoạt động trong các cơ quan CQCH ở tỉnh Bắc 

Ninh. Ba là, đổi mới công tác tổ chức, cán bộ CQCH; đổi mới xây dựng và thực 

hiện quy chế, phong cách, lề lối làm việc của CUCH trong lãnh đạo CQCH ở tỉnh 

Bắc Ninh. Bốn là, đổi mới việc phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán 

bộ, đảng viên công tác trong HĐND và UBND cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh. Năm 

là, đổi mới công tác kiểm tra, giám sát đối với các tổ chức đảng, đảng viên hoạt 

động trong HĐND và UBND cấp huyện ở tỉnh Bắc Ninh. 

2.2.3  Va  trò của v ệc đổ  mớ  sự lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đố  vớ  

ch nh quyền cùn  cấp ở tỉnh Bắc   nh hiện nay 

Một là, góp phần hoàn thiện năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của 

CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh trong điều kiện khách quan luôn thay 

đổi. Hai là, đổi mới sự lãnh đạo của CUCH có vai trò quyết định việc xây dựng, 

hoàn thiện TCBM và nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của CQCH ở tỉnh 

Bắc Ninh. Ba là, đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC có ý nghĩa quyết 

định sự phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng, an ninh, trật tự ở địa 

phương. 

Tiểu kết chƣơng   

Chương 2 của luận án tập trung nghiên cứu làm rõ những nội dung chủ yếu 

sau: Luận án trình bày khái quát về tỉnh Bắc Ninh; làm rõ về cấp huyện ở tỉnh Bắc 

Ninh; luận giải khái niệm, khái quát chức năng, nhiệm vụ, vai trò, đặc điểm của 

CUCH, CQCH. Luận án nghiên cứu làm rõ khái niệm, xác định nội dung, phương 

thức lãnh đạo của CUCH đối với CQCC gồm 4 nội dung và 5 phương thức. Luận 

án tập trung nghiên cứu làm rõ khái niệm trung tâm của đề tài, xác định đổi mới 

4 nội dung và đổi mới 5 phương thức lãnh đạo của CUCH đối với CQCC. Việc 

xác định đổi mới 4 nội dung và đổi mới 5 phương thức lãnh đạo của CUCH đối 

với CQCC là những căn cứ khoa học, khung lý thuyết để đánh giá thực trạng đổi 

mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC ở chương 3, tạo thành kết cấu logic 

chặt chẽ cho đề tài luận án. 
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Chƣơng   

ĐỔI MỚI SỰ LÃNH ĐẠO CỦA CẤP ỦY CẤP HUYỆN ĐỐI VỚI  

CHÍNH QUYỀN CÙNG CẤP Ở TỈNH BẮC NINH HIỆN NAY- THỰC 

TRẠNG, NGUYÊN NHÂN VÀ KINH NGHIỆM 

 
  1  THỰC TRẠNG ĐỔI MỚI SỰ LÃNH ĐẠO CỦA CẤP ỦY CẤP HUYỆN ĐỐI 

VỚI CHÍNH QUYỀN CÙNG CẤP Ở TỈNH BẮC NINH HIỆN NAY 

  1 1  Ƣu điểm 

3.1.1.1. Ưu đ ểm về đổi mới nộ  dun  lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đối 

với chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh 

Một là, CUCH luôn quan tâm lãnh đạo đổi mới phương hướng, nhiệm vụ 

của CQCH và đạt được nhiều kết quả quan trọng. Hai là, CUCH lãnh đạo HĐND 

và UBND cùng cấp đổi mới việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo 

quy định của pháp luật đạt được nhiều kết quả quan trọng. Ba là, CUCH lãnh đạo 

CQCH đổi mới việc xây dựng TCBM và đội ngũ cán bộ của CQCH trong sạch, 

vững mạnh phù hợp với điều kiện thực tế và đáp ứng yêu cầu đặt ra. Bốn là, CUCH 

lãnh đạo CQCH đổi mới việc phối hợp công tác với các tổ chức trong HTCT ngày 

càng chặt chẽ hơn. 

3.1.1.2. Ưu đ ểm về đổi mớ  ph  n  th c lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện 

đối với chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh  

Một là, CUCH luôn quan tâm đổi mới việc xây dựng, ban hành và tổ chức 

thực hiện các chủ trương, nghị quyết đối với CQCC theo hướng ngắn gọn, súc 

tích, có trọng tâm, trọng điểm, sát với tình hình thực tiễn địa phương. Hai là, 

công tác tuyên truyền, thuyết phục, vận động cán bộ, đảng viên và nhân dân, trong 

đó có cán bộ, đảng viên hoạt động trong các cơ quan CQCH được đổi mới không 

chỉ về hình thức mà còn trong cách tiếp cận, phương thức triển khai. Ba là, đổi mới 

công tác tổ chức, cán bộ CQCH, đổi mới xây dựng và thực hiện quy chế, phong 

cách, lề lối làm việc của CUCH trong lãnh đạo CQCH tương đối kịp thời, phát huy 

dân chủ trong tổ chức thực hiện. Bốn là, CUCH đổi mới việc phát huy vai trò tiên 

phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên công tác trong HĐND và UBND cấp 

huyện đạt được nhiều kết quả quan trọng. Năm là, đổi mới công tác kiểm tra, 

giám sát đối với các tổ chức đảng, đảng viên hoạt động trong HĐND và UBND 

cấp huyện được CUCH quan tâm và coi trọng. 

  1    Hạn chế  

3.1.2.1. Hạn chế về đổi mới nội dung lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đối 

với chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh  

Một là, một số CUCH chưa chú trọng đúng mức việc lãnh đạo đổi mới 

phương hướng, nhiệm vụ của CQCH. Hai là, lãnh đạo HĐND và UBND cùng cấp 

đổi mới việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp 

luật của một số CUCH có lúc có nơi còn chưa cụ thể và chưa sâu sát. Ba là, một số 

CUCH chưa chú trọng đúng mức việc lãnh đạo CQCH đổi mới việc xây dựng 

TCBM và đội ngũ cán bộ của CQCH trong sạch, vững mạnh. Bốn là, lãnh đạo 
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CQCH đổi mới việc phối hợp công tác với các tổ chức trong HTCT của một số 

CUCH còn mang tính hình thức và hiệu quả chưa cao. 

3.1.2.2. Hạn chế về đổi mớ  ph  n  th c lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện 

đối với chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh  

Một là, việc xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị 

quyết của CUCH đối với CQC đôi lúc chưa được đổi mới mạnh mẽ và còn lúng 

túng. Hai là, việc đổi mới công tác tuyên truyền, thuyết phục, vận động cán bộ, đảng 

viên và nhân dân, trong đó có cán bộ, đảng viên hoạt động trong các cơ quan CQCH 

ở một số nơi chưa thật sự hấp dẫn, chưa phù hợp với từng đối tượng. Ba là, việc đổi 

mới công tác tổ chức, cán bộ CQCH, đổi mới xây dựng và thực hiện quy chế, phong 

cách, lề lối làm việc của CUCH trong lãnh đạo CQCH chưa đổi mới toàn diện, còn 

chậm, chưa đạt kết quả như mong muốn. Bốn là, việc phát huy vai trò tiên phong, 

gương mẫu của cán bộ, đảng viên công tác trong HĐND và UBND cấp huyện ở 

một số nơi chưa đổi mới mạnh mẽ. Năm là, công tác kiểm tra, giám sát đối với các 

tổ chức đảng, đảng viên hoạt động trong HĐND và UBND cấp huyện chưa được 

đổi mới thường xuyên, hiệu quả chưa cao. 
3.2. NGUYÊN NHÂN VÀ KINH NGHIỆM VỀ ĐỔI MỚI SỰ LÃNH ĐẠO CỦA 

CẤP ỦY CẤP HUYỆN ĐỐI VỚI CHÍNH QUYỀN CÙNG CẤP Ở TỈNH BẮC NINH 

HIỆN NAY 

3.2.1. Nguyên nhân 

3.2.1.1. Nguyên nhân của  u đ ểm  

Một là, quan điểm, giải pháp đúng đắn của Đảng về đổi mới sự lãnh đạo đối 

với HTCT, nhất là đổi mới sự lãnh đạo đối với Nhà nước và chính quyền các cấp, 

trong đó có cấp huyện. Hai là, CUCH ở tỉnh Bắc Ninh đã nhận thức đúng đắn về 

vai trò, trách nhiệm của mình trong đổi mới sự lãnh đạo đối với CQCC. Ba là, đa 

số cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan CQCH đã xác định trách 

nhiệm của mình đối với đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC. Bốn là, 

CUCH lãnh đạo hoạt động phối hợp giữa HĐND, UBND, MTTQ và các tổ chức 

CT-XH cấp huyện ngày càng đạt hiệu quả cao. 

3.2.1.2. Nguyên nhân của hạn chế 

Một là, một số CUCH, cán bộ, đảng viên, đặc biệt là cán bộ làm công tác 

tham mưu chưa nhận thức đúng, đầy đủ về sự cần thiết phải đổi với sự lãnh đạo của 

CUCH đối với CQCC. Hai là, một số cán bộ, đảng viên chưa phát huy vai trò, 

trách nhiệm trong đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC. Ba là, vai trò của 

MTTQ, các tổ chức CT-XH trong tham gia vào đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối 

với CQCC chưa được một số CUCH quan tâm đúng mức. Bốn là, mặt trái của kinh 

tế thị trường và sự chống phá của các thế lực thù địch đối với Đảng và Nhà nước. 

3.2.2. Những kinh nghiệm về đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện 

đ i với chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh hiện nay 

Một là, sự nhận thức sâu sắc, quan tâm đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối 

với CQCC là yếu tố quan trọng hàng đầu quyết định thành công việc đổi mới sự 

lãnh đạo của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh. Hai là, CUCH xác định 
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đúng đổi mới nội dung và phương thức lãnh đạo đối với CQCC góp phần nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của CQCH trong bối cảnh mới. Ba là, quán triệt 

quan điểm của Đảng về tinh gọn TCBM của HTCT là cơ sở để CUCH xác định 

chủ trương, nghị quyết đúng đắn về đổi mới sự lãnh đạo đối với CQCC. Bốn là, 

sự đoàn kết và quyết tâm đổi mới của tập thể CUCH, nhất là người đứng đầu là 

yếu tố quan trọng trong đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC. Năm là, 

sự tạo điều kiện thuận lợi cho MTTQ, các tổ chức CT-XH và nhân dân giám sát 

hoạt động của chính quyền, cán bộ, công chức, viên chức CQCH; thường xuyên 

tiến hành công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng, đảng viên hoạt động 

trong các cơ quan CQCC góp phần quan trọng vào kết quả đổi mới sự lãnh đạo 

của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh. 

Tiểu kết chƣơng   

Trên cơ sở khung lý thuyết đã xây dựng ở chương 2, luận án bám sát đổi 

mới 4 nội dung và đổi mới 5 phương thức lãnh đạo của CUCH đối với CQCC để 

đánh giá cả ưu điểm, hạn chế, sử dụng nhận định, số liệu trong các văn bản của 

Tỉnh ủy Bắc Ninh, CUCH, HĐND cấp huyện, UBND cấp huyện, đồng thời sử 

dụng kết quả phân tích điều tra xã hội học của đề tài luận án làm luận cứ, luận 

chứng minh chứng cho các nhận định của người nghiên cứu luận án.  

Luận án phân tích nguyên nhân của ưu điểm, nguyên nhân của hạn chế và 

rút ra 05 kinh nghiệm về đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC ở tỉnh 

Bắc Ninh. 

 

Chƣơng   

PHƢƠNG HƢỚNG VÀ NHỮNG GIẢI PHÁP TIẾP TỤC ĐỔI MỚI SỰ 

LÃNH ĐẠO CỦA CẤP ỦY ĐỐI VỚI CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƢƠNG 

CÙNG CẤP Ở TỈNH BẮC NINH TRONG BỐI CẢNH MỚI 
  1  DỰ BÁO NHỮNG YẾU TỐ THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN TÁC ĐỘNG VÀ 

PHƢƠNG HƢỚNG TIẾP TỤC ĐỔI MỚI SỰ LÃNH ĐẠO CỦA CẤP ỦY ĐỐI VỚI 

CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƢƠNG CÙNG CẤP Ở TỈNH BẮC NINH TRONG BỐI CẢNH 

MỚI 

  1 1  Dự báo những yếu t  thuận lợi, kh  khăn tác động đến đổi mới 

sự lãnh đạo củ  cấp ủy đ i với chính quyền đị  phƣơng cùng cấp ở tỉnh Bắc 

Ninh trong b i cảnh mới 

          hữn  yếu tố thuận l   

Một là, gần 40 năm qua, dưới sự lãnh đạo của Ban Chấp hành Trung ương, 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Tỉnh ủy Bắc Ninh luôn lãnh đạo nhân dân địa phương 

thực hiện công cuộc đổi mới ở tỉnh đạt được nhiều thành tựu quan trọng, tạo ra 

thế và lực để các đảng bộ, chính quyền địa phương tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo 

của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp. Hai là, Đảng ban hành 

nhiều nghị quyết, chỉ thị, kết luận về đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối 

với HTCT là cơ sở chính trị quan trọng để cấp ủy địa phương ở tỉnh Bắc Ninh tiếp 

tục đổi mới sự lãnh đạo đối với chính quyền địa phương cùng cấp. Ba là, sau khi 

hoàn thành việc sáp nhập cấp tỉnh, cấp xã, kết thúc hoạt động của HTCT cấp huyện 
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ở tỉnh Bắc Ninh (tỉnh sáp nhập với tỉnh Bắc Giang) sẽ tiến hành đại hội đảng bộ cấp 

xã, cấp tỉnh mới theo Chỉ thị số 45-CT/TW ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị về đại 

hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030, hướng tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ XIV của Đảng. Khi đó đại hội đảng bộ các cấp ở tỉnh Bắc Ninh có nội dung tổng 

kết, đánh giá hoạt động lãnh đạo của cấp ủy địa phương đối với HTCT, nhất là đối 

với chính quyền nhằm rút ra những bài học kinh nghiệm có giá trị lý luận để chỉ 

đạo đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy địa phương đối với chính quyền địa phương 

cùng cấp trong thời gian tới. Bốn là, Bắc Ninh đang tiến nhanh trên con đường 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa, trở thành tỉnh công nghiệp theo hướng hiện đại 

sáng, xanh, sạch; những tác động tích cực của cuộc Cách mạng công nghiệp lần 

thứ tư góp phần thúc đẩy đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy địa phương đối với 

chính quyền địa phương cùng cấp.  

          hữn  yếu tố khó khăn  

Một là, những phức tạp trong đời sống chính trị, kinh tế quốc tế đang có 

những tác động tiêu cực đến phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội ở địa phương, ảnh 

hưởng trực tiếp đến đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa 

phương cùng cấp. Hai là, cuộc cách mạng về TCBM do Đảng phát động trên 

phạm vi cả nước lúc đầu khó tránh khỏi gây xáo trộn trong HTCT tỉnh Bắc Ninh, 

làm cho quá trình đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương 

cùng cấp gặp khó khăn, thách thức nhất định. Ba là, tệ quan liêu, tham nhũng, 

lãng phí và sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận 

cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong HTCT địa phương tiếp tục tác 

động tiêu cực đến quá trình đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền 

địa phương cùng cấp. Bốn là, phong cách, lối suy nghĩ và tầm nhìn hạn hẹp của 

người nông dân, tiểu chủ, sản xuất nhỏ; mặt hạn chế của văn hóa làng xã, tư 

tưởng hẹp hòi, cục bộ địa phương tác động không tốt đến đổi mới sự lãnh đạo của 

cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh. 

  1    Phƣơng hƣớng và những yêu cầu tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo 

củ  cấp ủy đ i với chính quyền đị  phƣơng cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh trong 

b i cảnh mới  

4.1.2.1. Phương hướng tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với 

chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh trong bối cảnh mới  

Quán triệt sâu sắc và thực hiện nghiêm quan điểm, chủ trương Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 09/11/2022 

Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục   y 

dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam trong giai đoạn mới, 

Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIII; Quyết định số 759/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính 

phủ ngày 14/4/2025 Phê duyệt đề án sắp  ếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các 

cấp và   y dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, Tỉnh ủy Bắc 

Ninh, cấp ủy địa phương ở tỉnh Bắc Ninh, trong thời gian tới tập trung xây dựng 

chính quyền địa phương 02 cấp, đẩy mạnh đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với 
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chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh, vừa bảo đảm tăng cường sự 

lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp, vừa phát huy tính 

chủ động, sáng tạo, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền địa 

phương, kiên quyết khắc phục tình trạng buông lỏng hoặc bao biện làm thay của 

cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp trong hoạt động lãnh đạo. 

Một là, đẩy mạnh tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận nhằm đáp ứng yêu 

cầu đổi mới việc xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị 

quyết, quyết định lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở 

tỉnh Bắc Ninh thời gian tới. Hai là, nâng cao năng lực trí tuệ, bản lĩnh chính trị 

của tập thể cấp ủy, nhất là người đứng đầu cấp ủy và chính quyền trong thực hiện 

đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh 

Bắc Ninh. Ba là, kiên định, vững vàng thực hiện cách mạng về TCBM của HTCT 

và chuyển đổi số nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với 

chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh trong thời gian tới. Bốn là, 

thực hiện tốt công tác tư tưởng, công tác tổ chức, cán bộ và công tác kiểm tra, 

giám sát của Đảng đáp ứng yêu cầu đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính 

quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh. 

4.1.2.2. Nhữn  y u cầu tiếp t c đổ  mớ  sự lãnh đạo của cấp ủy đố  vớ  

ch nh quyền địa ph  n  cùn  cấp ở tỉnh Bắc   nh tron  bố  cảnh mớ   

Một là, đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương 

cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh phải đảm bảo giữ vững ổn định chính trị, tạo môi 

trường thuận lợi cho phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh, trật 

tự ở địa phương. Hai là, đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa 

phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh phải bảo đảm vừa không ngừng tăng cường sự 

lãnh đạo của cấp ủy, vừa phát huy được tính chủ động, sáng tạo trong quản lý và 

điều hành của chính quyền địa phương cùng cấp. Ba là, đổi mới sự lãnh đạo của 

cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh phải được tiến 

hành đồng thời với đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với toàn bộ HTCT. Bốn là, 

đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp phải chú 

trọng phát huy dân chủ trong Đảng và thực hiện quyền làm chủ của nhân dân; dựa 

vào nhân dân để xây dựng đảng bộ, chính quyền địa phương thật sự trong sạch, vững 

mạnh. Năm là, đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương 

cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh là trách nhiệm chung của đảng bộ, của tập thể ban chấp 

hành, trong đó thường xuyên và trực tiếp là BTV và thường trực cấp ủy. 
4.2. NHỮNG GIẢI PHÁP TIẾP TỤC ĐỔI MỚI SỰ LÃNH ĐẠO CỦA CẤP ỦY 

ĐỐI VỚI CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƢƠNG CÙNG CẤP Ở TỈNH BẮC NINH TRONG 

BỐI CẢNH MỚI 

4.2.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể về tiếp tục đổi 

mới sự lãnh đạo của cấp ủy đ i với chính quyền đị  phƣơng cùng cấp ở tỉnh 

Bắc Ninh trong b i cảnh mới 

Một là, cấp ủy cấp trên tổ chức tập huấn bồi dưỡng, nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm cho cấp ủy cấp dưới. Hai là, mời báo cáo viên có đủ phẩm chất, năng 



21 
 

 
 

lực sư phạm trực tiếp báo cáo các chuyên đề có tính lý luận về phương thức lãnh 

đạo và đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với HTCT, nhất là đối với 

Nhà nước; về cơ cấu tổ chức, bộ máy; về phân cấp, phân quyền, ủy quyền; về 

quyền lực và bản chất của quyền lực trong các cơ quan lãnh đạo của Đảng, Nhà 

nước, cấp ủy và chính quyền địa phương. Ba là, mời những cán bộ lãnh đạo thực 

tiễn đã trải qua nhiều năm làm bí thư cấp ủy cấp tỉnh, cấp huyện, giàu kinh 

nghiệm lãnh đạo đến “truyền nghề” cho cấp ủy, BTV cấp ủy, đội ngũ cấp ủy viên 

cấp huyện, cấp xã, giúp họ biết vận dụng, cụ thể hóa những quan điểm chỉ đạo và 

quy định của Đảng về đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với 

HTCT, nhất là đối với Nhà nước. Bốn là, mời đồng chí Trưởng ban Tổ chức Tỉnh 

ủy báo cáo chương trình, kế hoạch, đề án sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã, sáp 

nhập cấp tỉnh, không tổ chức cấp huyện; đề án kiện toàn, củng cố TCBM của 

chính quyền địa phương 02 cấp theo lãnh đạo, chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí 

thư. Năm là, cấp ủy, BTV cấp ủy, các cấp ủy viên tự nghiên cứu, học tập quán 

triệt các Nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy, BTVTU về đổi mới sự lãnh 

đạo của Đảng đối với HTCT, nhất là đối với Nhà nước, liên hệ vận dụng trong 

phạm vi cấp huyện, cấp xã. 

       Xác định đúng những nội dung cấp ủy lãnh đạo chính quyền đị  

phƣơng cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh; tập trung lãnh đạo chính quyền đị  

phƣơng cùng cấp thực hiện t t những nhiệm vụ trọng tâm; giải quyết kịp 

thời những vấn đề c  nhiều kh  khăn, vƣớng mắc 

Một là, để cấp ủy, BTV cấp ủy luôn có đủ năng lực xác định đúng và trúng 

những nội dung lãnh đạo của cấp ủy đối với CQCC, đồng thời xác định rõ nội dung 

lãnh đạo trọng yếu, quan trọng nhất. Hai là, sau khi cấp ủy, BTV cấp ủy ban hành 

nghị quyết, quyết định lãnh đạo CQCC, Thường trực cấp ủy cần tập trung chỉ đạo 

thực hiện những nội dung trọng yếu, nhiệm vụ trung tâm. Ba là, BTV cấp ủy và 

thường trực cấp ủy luôn đi sát thực tiễn, lãnh đạo, chỉ đạo chính quyền kịp thời giải 

quyết những khó khăn, vướng mắc gặp phải trong quá trình lãnh đạo thực hiện 

nhiệm vụ trung tâm. Bốn là, luôn tìm biện pháp phù hợp để nâng cao hiệu lực, hiệu 

quả hoạt động quản lý của chính quyền. 

       Nâng c o chất lƣợng xây dựng, b n hành và tổ chức thực hiện 

các nghị quyết, quyết định củ  cấp ủy, b n thƣờng vụ cấp ủy về chính quyền 

đị  phƣơng cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh 

Một là, trước khi cấp ủy, BTV cấp ủy có chủ trương xây dựng, ban hành 

những nghị quyết lãnh đạo mới, phải chỉ đạo tổng kết thực tiễn, rút ra những kinh 

nghiệm có giá trị lý luận làm căn cứ khoa học cho việc ban hành nghị quyết mới. 

Hai là, thực hiện đúng quy trình xây dựng, ban hành nghị quyết lãnh đạo của cấp 

ủy, BTV cấp ủy theo quy chế, quy định đã ban hành. Ba là, xây dựng, ban hành 

được nghị quyết lãnh đạo của cấp ủy, BTV cấp ủy đối với CQCC có giá trị lý 

luận, thực tiễn, phản ánh đúng tình hình khách quan của địa phương là tiền đề của 

lãnh đạo thành công, nhưng chưa đủ, vấn đề là tổ chức thực hiện nghị quyết trong 

thực tiễn, đưa nội dung nghị quyết vào cuộc sống. 
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       Đổi mới phong cách, lề l i làm việc củ  cấp ủy, b n thƣờng vụ 

cấp ủy trong lãnh đạo chính quyền đị  phƣơng cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh 

Một là, xây dựng và nghiêm túc thực hiện quy chế làm việc của cấp ủy, 

BTV cấp ủy. Hai là, mở rộng việc lập các ban chỉ đạo thực hiện chương trình 

công tác và các đề án trọng điểm, do bí thư cấp ủy đứng đầu. 

 4.2.5. Xây dựng cấp ủy và các cơ qu n th m mƣu, giúp việc cấp ủy đủ 

phẩm chất, năng lực và uy tín ng ng tầm nhiệm vụ; b  trí đúng ngƣời đứng 

đầu cấp ủy và ngƣời đứng đầu chính quyền đị  phƣơng, bảo đảm sự đoàn 

kết th ng nhất trong cấp ủy 

Một là, xây dựng tập thể cấp ủy, BTV cấp ủy và đội ngũ cấp ủy viên có đủ 

phẩm chất, năng lực và uy tín ngang tầm nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu tiếp tục đổi 

mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp. Hai là, xây 

dựng các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy đủ phẩm chất, năng lực và uy tín 

ngang tầm nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối 

với chính quyền địa phương cùng cấp. Ba là, bố trí đúng người đứng đầu cấp ủy 

và người đứng đầu chính quyền địa phương, bảo đảm sự đoàn kết thống nhất 

trong cấp ủy. 

4.2.6. Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy; nâng cao chất lượng 

đội ngũ cán bộ, công chức chính quyền địa phương ở tỉnh Bắc Ninh; đẩy 

mạnh cải cách hành chính nhà nước kết hợp chặt chẽ cải cách hành chính 

đảng  

Một là, đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan chính quyền địa 

phương ở tỉnh Bắc Ninh. Hai là, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức 

chính quyền đáp ứng yêu cầu tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy địa phương 

đối với chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh. Ba là, đẩy mạnh cải cách hành 

chính nhà nước trong các cơ quan chính quyền địa phương ở tỉnh Bắc Ninh kết 

hợp chặt chẽ với cải cách hành chính đảng. Bốn là, phát huy vai trò của Mặt trận 

Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân tham gia đổi mới sự lãnh đạo 

của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh. 

4.2.7. Tăng cƣờng sự lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tr , giám sát củ  Tỉnh ủy; 

sự chỉ đạo và ph i hợp hoạt động củ  chính quyền tỉnh trong quá trình đổi 

mới sự lãnh đạo củ  cấp ủy đ i với chính quyền đị  phƣơng cùng cấp ở tỉnh 

Bắc Ninh 

Một là, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo,  iểm tra, giám sát của Tỉnh ủy 

Bắc Ninh. 

Ban Thường vụ CUCH, BTV cấp ủy cấp xã chủ động xin ý kiến của BTV 

và Thường trực Tỉnh ủy về nghị quyết lãnh đạo của cấp ủy, BTV cấp ủy đối với 

CQCC. Thường trực CUCH, thường trực cấp ủy cấp xã chỉ đạo các ban xây dựng 

Đảng và UBND đôn đốc các phòng, ban chuyên môn quan hệ chặt chẽ với các 

ban xây dựng đảng của Tỉnh ủy và các sở, ban, ngành UBND tỉnh để tranh thủ sự 

giúp đỡ, hướng dẫn và giải quyết những công tác chuyên môn theo quy định. Tỉnh 
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ủy, BTV Tỉnh ủy tăng cường kiểm tra, giám sát CUCH, cấp ủy cấp xã thực hiện 

đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp. 

Hai là, tăng cường sự phối hợp, chỉ đạo của Tỉnh ủy và chính quyền tỉnh 

trong thực hiện đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương 

cùng cấp. 

Thực hiện nghiêm túc mối quan hệ công tác được quy định trong quy chế làm 

việc giữa CUCH với Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh; giữa CUCH với các cơ quan 

tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy, các phòng của UBND tỉnh, sau sắp xếp là mối 

quan hệ công tác giữa cấp xã với cấp tỉnh. Với các chủ trương, nghị quyết lãnh đạo 

của cấp ủy, BTV CUCH, BTV cấp ủy cấp xã đối với CQCC có liên quan tới sự lãnh 

đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền cấp trên; hoặc những vấn đề còn có nhiều khó 

khăn, vướng mắc, nhạy cảm, phải xin ý kiến chỉ đạo của cấp trên. Trong quá trình đổi 

mới nội dung, phương thức lãnh đạo của cấp ủy, BTV CUCH, BTV cấp ủy cấp xã đối 

với CQCC, nhất định phải xin ý kiến chỉ đạo của Thường trực, BTV Tỉnh ủy. 

Tiểu kết chƣơng   

Chương 4 của luận án đã tập trung luận giải những vấn đề sau: Một là, 

luận án trình bày những căn cứ chính trị, pháp lý về chủ trương tiếp tục sắp xếp, 

tinh gọn tổ chức bộ máy của HTCT. Trên cơ sở đó, luận án trình bày làm rõ 4 

yếu tố thuận lợi và 4 yếu tố khó khăn tác động đến đổi mới sự lãnh đạo của cấp 

ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh trong bối cảnh mới. 

Hai là, luận án phân tích, luận giải 04 phương hướng và 05 yêu cầu tiếp tục đổi 

mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc 

Ninh trong bối cảnh mới. Ba là, để tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối 

với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh trong bối cảnh mới, trên cơ 

sở lý luận, thực tiễn và một số kinh nghiệm có giá trị lý luận rút ra từ thực tiễn, 

luận án xác định 07 giải pháp và luận giải các giải pháp đó theo logic: Căn cứ 

xác định giải pháp và các biện pháp cụ thể thực hiện giải pháp. 
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KẾT LUẬN 

Nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội, bảo đảm quốc 

phòng, an ninh, trật tự ở địa phương không ngừng vận động, phát triển, chịu nhiều 

tác động khó dự báo trước của tình hình quốc tế, trong nước và ở địa phương đặt 

ra yêu cầu phải chủ động đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy, BTV cấp ủy đối với 

HTCT nói chung, đối với CQCH ở tỉnh Bắc Ninh nói riêng.  

Đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh là việc 

CUCH thay đổi một phần hoặc thay đổi một số nội dung và phương thức lãnh đạo 

của CUCH đối với CQCC theo hướng tích cực, đáp ứng yêu cầu của thực tiễn 

nhằm nâng cao hiệu lực lãnh đạo của CUCH đối với CQCC và bảo đảm cho 

CQCC thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.  

Trong những năm qua, CUCH ở tỉnh Bắc Ninh luôn quan tâm đổi mới sự 

lãnh đạo đối với CQCC và đạt được nhiều kết quả quan trọng. Tuy nhiên bên cạnh 

những kết quả đạt được, đổi mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc 

Ninh vẫn còn những hạn chế, khuyết điểm cả về đổi mới nội dung và đổi mới 

phương thức lãnh đạo. Trên cơ sở đánh giá thực trạng đổi mới sự lãnh đạo của 

CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh, luận án rút ra được 05 kinh nghiệm về đổi 

mới sự lãnh đạo của CUCH đối với CQCC ở tỉnh Bắc Ninh. 

Để tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa 

phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh trong bối cảnh mới đạt hiệu quả, có thể 

nghiên cứu và thực hiện đồng bộ 07 giải pháp do luận án đề xuất: 1) Nâng cao 

nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể về tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy 

đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh trong bối cảnh mới. 2) 

Xác định đúng những nội dung cấp ủy lãnh đạo chính quyền địa phương cùng cấp 

ở tỉnh Bắc Ninh; tập trung lãnh đạo chính quyền địa phương cùng cấp thực hiện 

tốt những nhiệm vụ trọng tâm; giải quyết kịp thời những vấn đề có nhiều khó 

khăn, vướng mắc. 3) Nâng cao chất lượng xây dựng, ban hành và tổ chức thực 

hiện các nghị quyết, quyết định của cấp ủy, BTV cấp ủy về chính quyền địa 

phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh. 4) Đổi mới phong cách, lề lối làm việc của cấp 

ủy, ban thường vụ cấp ủy trong lãnh đạo chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh 

Bắc Ninh. 5) Xây dựng cấp ủy và các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy đủ 

phẩm chất, năng lực và uy tín ngang tầm nhiệm vụ; bố trí đúng người đứng đầu 

cấp ủy và người đứng đầu chính quyền địa phương, bảo đảm sự đoàn kết thống 

nhất trong cấp ủy. 6) Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy; nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ, công chức chính quyền địa phương ở tỉnh Bắc Ninh; đẩy 

mạnh cải cách hành chính nhà nước kết hợp chặt chẽ cải cách hành chính đảng. 7) 

Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát của Tỉnh ủy; sự chỉ đạo và 

phối hợp hoạt động của chính quyền tỉnh trong quá trình đổi mới sự lãnh đạo của 

cấp ủy đối với chính quyền địa phương cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh. Bảy giải pháp 

này có mối quan hệ chặt chẽ với nhau, cùng hướng vào việc bảo đảm cho đổi mới 

nội dung và phương thức lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền địa phương 

cùng cấp thành công./. 



 

 

 
 

DANH MỤC CÁC CÔNG TRÌNH ĐÃ CÔNG BỐ CỦA TÁC GIẢ  

CÓ LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN 

 

1. Lê Xuân Lợi (2023), “Đổi mới phương thức lãnh đạo của Thành ủy Từ Sơn, 

tỉnh Bắc Ninh đối với chính quyền thành phố hiện nay”, Tạp chí Thông tin  hoa học 

lý luận chính trị, 2(96), tr.100-104. 

2. Lê Xuân Lợi (2023), “Một số kinh nghiệm trong thực hiện phương thức lãnh 

đạo của Thành ủy Từ Sơn, tỉnh Bắc Ninh đối với chính quyền thành phố”, Tạp chí Lý 

luận Chính trị và Truyền thông, chuyên đề số 1, tr.182-185. 

3. Lê Xuân Lợi (2024), “Tăng cường sự lãnh đạo của Huyện ủy đối với chính 

quyền cùng cấp (qua thực tiễn huyện Yên Phong, tỉnh Bắc Ninh)”, Tạp chí Lý luận 

Chính trị, số đặc biệt Quý IV, tr.226-231. 

4. Lê Xuân Lợi (2024), “Đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện 

đối với chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh hiện nay”, Tạp chí Cộng sản điện tử, 

https://tapchicongsan.org.vn/web/guest/bac-ninh/-/2018/1068902/doi-moi-phuong-

thuc-lanh-dao-cua-cap-uy-cap-huyen--doi-voi-chinh-quyen-cung-cap-o-tinh-uy-bac-

ninh-hien-nay.aspx, ngày 26/01/2025. 

5. Lê Xuân Lợi (2025), “Thành ủy Bắc Ninh lãnh đạo tái cơ cấu kinh tế, đổi 

mới mô hình tăng trưởng”, Tạp chí Lý luận Chính trị và Truyền thông, chuyên đề số 

1, tr.148-151. 

6. Lê Xuân Lợi (2025), “Đổi mới sự lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện đối với 

chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh hiện nay”, Tạp chí Chính trị và Phát triển điện 

tử, https://chinhtrivaphattrien.vn/doi-moi-su-lanh-dao-cua-cap-uy-cap-huyen-doi-voi-

chinh-quyen-cung-cap-o-tinh-bac-ninh-hien-nay-1-a9176.html, ngày 04/02/2025. 

7. Lê Xuân Lợi (2025), “Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy 

cấp huyện đối với chính quyền cùng cấp ở tỉnh Bắc Ninh”, Tạp chí Tổ chức nhà 

nước, 2, tr.35-38. 

8. Lê Xuân Lợi (2025), “Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy cấp huyện ở tỉnh 

Bắc Ninh đối với công tác cải cách hành chính hiện nay”, Tạp chí Chính trị và Phát 

triển, số 3, tr.89-94. 

9. Lê Xuân Lợi (2025), “Tăng cường sự lãnh đạo của Huyện ủy Gia Bình, tỉnh 

Bắc Ninh đối với chính quyền huyện hiện nay”, Tạp chí Lý luận chính trị và Truyền 

thông điện tử, https://lyluanchinhtrivatruyenthong.vn/tang-cuong-su-lanh-dao-cua-

huyen-uy-gia-binh-tinh-bac-ninh-doi-voi-chinh-quyen-huyen-hien-nay-p29053.html, 

ngày 02/4/2025. 

 

https://tapchicongsan.org.vn/web/guest/bac-ninh/-/2018/1068902/doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cua-cap-uy-cap-huyen--doi-voi-chinh-quyen-cung-cap-o-tinh-uy-bac-ninh-hien-nay.aspx
https://tapchicongsan.org.vn/web/guest/bac-ninh/-/2018/1068902/doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cua-cap-uy-cap-huyen--doi-voi-chinh-quyen-cung-cap-o-tinh-uy-bac-ninh-hien-nay.aspx
https://tapchicongsan.org.vn/web/guest/bac-ninh/-/2018/1068902/doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cua-cap-uy-cap-huyen--doi-voi-chinh-quyen-cung-cap-o-tinh-uy-bac-ninh-hien-nay.aspx
https://lyluanchinhtrivatruyenthong.vn/tang-cuong-su-lanh-dao-cua-huyen-uy-gia-binh-tinh-bac-ninh-doi-voi-chinh-quyen-huyen-hien-nay-p29053.html
https://lyluanchinhtrivatruyenthong.vn/tang-cuong-su-lanh-dao-cua-huyen-uy-gia-binh-tinh-bac-ninh-doi-voi-chinh-quyen-huyen-hien-nay-p29053.html

