
THÔNG TIN TÓM TẮT  

VỀ NHỮNG KẾT LUẬN MỚI CỦA LUẬN ÁN TIẾN SĨ 

 

1. Tên đề tài: Quản lý công chức cơ quan chuyên môn thuộc uỷ ban nhân 

dân tỉnh ở Đông Nam Bộ hiện nay. 

2. Ngành: Xây dựng Đảng và Chính quyền nhà nước 

3. Mã số: 9310202 

4. Nghiên cứu sinh: Phạm Thành Nhân 

5. Người hướng dẫn chính: TS. Nguyễn Thọ Ánh 

    Người hướng dẫn phụ: TS. Đỗ Minh Tuấn 

6. Cơ sở đào tạo: Học viện Báo chí và Tuyên truyền  

7. Những kết luận mới của luận án: 

Một là, luận án đưa ra được khái niệm trung tâm của đề tài: Quản lý công 

chức CQCM thuộc UBND tỉnh ở ĐNB là hoạt động của cơ quan, tổ chức có thẩm 

quyền dựa trên quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước nhằm xây dựng và 

phát triển đội ngũ công chức làm việc trong các CQCM thuộc UBND tỉnh đáp ứng 

yêu cầu thực thi công vụ phù hợp với ngạch, bậc, vị trí việc làm và chức trách, 

nhiệm vụ được phân công.  

Hai là, luận án xây dựng được khung lý thuyết của đề tài, xác định rõ 12 nội 

dung quản lý công chức CQCM thuộc UBND tỉnh ở ĐNB và 04 phương pháp quản lý 

công chức CQCM thuộc UBND tỉnh ở ĐNB 

Ba là, luận án rút ra được kinh nghiệm quản lý công chức CQCM thuộc UBND 

tỉnh ở ĐNB: coi trọng việc hoàn thiện nội dung quản lý công chức theo hướng gắn 

chặt với đặc điểm vị trí việc làm và kết quả thực thi nhiệm vụ 

Bốn là, luận án phân tích, luận giải 02 giải pháp mới mang tính đột phá 

nhằm tăng cường quản lý công chức CQCM thuộc UBND tỉnh ở ĐNB trong những 

năm tới: 1) Đổi mới cơ chế quản lý công chức; tiếp tục hoàn thiện các quy định 

quản lý công chức thuộc UBND tỉnh ở Đông Nam Bộ. 2) Hoàn thiện tổ chức bộ 

máy các CQCM thuộc UBND tỉnh ở ĐNB; thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương 

hành chính; đổi mới quản lý hồ sơ công chức; nâng cao chất lượng cán bộ, công 

chức sở nội vụ ở ĐNB. 
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