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MỞ ĐẦU

1. Lý do chọn đề tài
Công tác tư tưởng là bộ phận “cấu thành đặc biệt quan trọng trong toàn bộ

hoạt động của Đảng; là lĩnh vực trọng yếu để xây dựng, bồi đắp nền tảng chính
trị của chế độ”. Lịch sử hơn 90 năm lãnh đạo cách mạng, công tác tư tưởng được
Đảng ta tiến hành một cách kiên trì, sáng tạo nhằm bảo vệ tính đúng đắn, giá trị
khoa học và sức sống trường tồn của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí
Minh, bảo vệ “Cương lĩnh chính trị, đường lối của Đảng; bảo vệ nhân dân, Nhà
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam” đồng thời đấu tranh làm thất bại
mọi âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch, phản động, cơ hội chính trị nhằm
chống phá cách mạng. Công tác tư tưởng góp phần xây dựng Đảng vững mạnh về
chính trị và tư tưởng, xây dựng đời sống tinh thần xã hội vững chắc dựa trên nền
tảng lý luận Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, tạo được “niềm tin của nhân dân
đối với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa”. Đặc biệt, đã khơi dậy tinh
thần yêu nước, ý chí tự lực, tự cường, ý thức tự tôn dân tộc, tinh thần đoàn kết,
tính năng động, sáng tạo và khát vọng vươn lên của con người Việt Nam, tạo sức
mạnh tổng hợp của cả dân tộc trong tiến trình hội nhập và phát triển. Để làm được
điều đó, công tác tư tưởng phải tiến hành nhiều hoạt động trong đó có giáo dục
LLCT. Giáo dục LLCT đã và đang là một trong những hoạt động quan trọng
nhất của công tác tư tưởng trong giai đoạn hiện nay.

Nhận thức rõ vị trí, vai trò quan trọng của giáo dục LLCT trong công tác
tư tưởng, quá trình lãnh đạo cách mạng Đảng ta luôn quan tâm, chăm lo giáo
dục LLCT cho cán bộ, đảng viên. Hệ thống cơ sở giáo dục LLCT từ Trung ương
đến địa phương được tổ chức, kiện toàn theo hướng liên thông và hiệu quả. Là
một thiết chế giáo dục LLCT, trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung
ương có chức năng đào tạo, bồi dưỡng về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ
Chí Minh; về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà
nước; kiến thức và chuyên môn, nghiệp vụ về công tác xây dựng Đảng, chính
quyền, mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội…Trong những năm
qua, dưới sự lãnh đạo thường xuyên của tỉnh ủy, thành ủy và sự định hướng
chuyên môn của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, các trường chính trị
đã đổi mới toàn diện trên các mặt hoạt động và mang lại nhiều kết quả tích cực.
Bám sát nhiệm vụ chính trị địa phương; đổi mới mạnh mẽ nội dung, chương
trình và phương thức giáo dục; thực hiện tốt kỷ luật, kỷ cương, văn hoá trường
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Đảng, chất lượng giáo dục LLCT của trường chính trị ngày càng được nâng lên
đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ công tác cán bộ trong sự nghiệp đổi mới đất nước.
Qua đó, khẳng định vai trò, vị thế trường chính trị tỉnh là cơ sở đào tạo, bồi
dưỡng cán bộ duy nhất ở cấp tỉnh.

Cùng với hệ thống trường chính trị trong cả nước, trường chính trị các
tỉnh Tây Bắc đã nỗ lực vượt qua nhiều khó khăn mang tính đặc thù về địa lý,
dân cư, kinh tế - xã hội để hoàn thành tốt nhiệm vụ giáo dục LLCT. Hàng năm,
đã chủ động tham mưu xây dựng, triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ
qua đó góp phần nâng cao nhận thức về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí
Minh, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước cho
đội ngũ cán bộ khu vực Tây Bắc. Các trường chính trị đã đổi mới đồng bộ các
mặt công tác theo hướng nội dung giáo dục LLCT gắn với việc thực hiện nghị
quyết của Đảng, các chương trình phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc
phòng - an ninh, xây dựng hệ thống chính trị vùng Tây Bắc vững mạnh. Đổi mới
phương pháp, hình thức giáo dục LLCT, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông
tin trong giảng dạy và học tập. Qua đó tăng cường “sức đề kháng”, khả năng
nhận diện và đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, những luận
điệu xuyên tạc, chống phá của các thế lực phản động, nhất là vấn đề về dân tộc,
tôn giáo, nhân quyền ở khu vực Tây Bắc.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác giáo dục LLCT của
trường chính trị các tỉnh Tây Bắc thời gian qua còn bộc lộ nhiều hạn chế. Một số
chương trình, nội dung giáo dục LLCT chậm được đổi mới, việc cập nhật, bổ
sung thông tin chưa kịp thời. Trình độ chuyên môn, năng lực giảng dạy, khả
năng áp dụng phương pháp tích cực và phương tiện hiện đại của một số giảng
viên còn yếu nên chưa phát huy được tính tích cực, chủ động của người học. Cơ
sở vật chất, trang thiết bị chưa đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số trong giáo dục
LLCT; cơ chế tài chính có điểm còn bất cập. Sự phối hợp giữa các cơ quan, đơn
vị trong giáo dục LLCT có lúc, có nơi chưa chặt chẽ.

Ngày nay, trước bối cảnh tình hình chính trị thế giới và khu vực có nhiều
diễn biến phức tạp, cuộc đấu tranh trên lĩnh vực lý luận, tư tưởng diễn ra ngày
càng gay gắt. Ở trong nước, chúng ta thực hiện chủ trương sắp xếp tổ chức bộ
máy theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. Trước tình
hình đó, các thế lực thù địch ra sức lợi dụng sự phát triển của công nghệ số, trí
tuệ nhân tạo và bùng nổ thông tin trên mạng xã hội để tăng cường hoạt động
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tuyên truyền, chống phá lý luận của chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí
Minh, xuyên tạc chủ trương, đường lối đổi mới của Đảng. Mục tiêu kẻ thù
hướng tới là làm xói mòn niềm tin, bản lĩnh chính trị, lập trường giai cấp của
cán bộ, đảng viên, đặc biệt là đội ngũ cán bộ đang làm việc, sinh sống ở vùng
sâu, vùng xa, vùng biên giới các tỉnh Tây Bắc nước ta.

Với những lý do trên, nghiên cứu sinh chọn đề tài: “Chất lượng giáo dục
lý luận chính trị của trường chính trị các tỉnh Tây Bắc Việt Nam hiện nay”
làm đề tài luận án của mình.

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu
2.1. Mục đích nghiên cứu
Trên cơ sở phân tích, làm rõ những vấn đề lý luận về chất lượng giáo dục

LLCT và thực trạng chất lượng giáo dục LLCT của trường chính trị các tỉnh Tây
Bắc, luận án đề xuất quan điểm, giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục LLCT của
trường chính trị các tỉnh Tây Bắc trong thời gian tới.

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu
Để đạt được mục đích nghiên cứu, luận án thực hiêṇ nhiêṃ vụ cơ bản sau:
- Tổng quan các công trình nghiên cứu liên quan đến luận án.
- Hệ thống hóa, làm rõ các khái niệm, tiêu chí đánh giá và yếu tố ảnh

hưởng đến chất lượng công tác giáo dục LLCT của trường chính trị cấp tỉnh.
- Nghiên cứu, đánh giá thực trạng theo các tiêu chí, làm rõ ưu điểm, hạn

chế, nguyên nhân và những vấn đề đặt ra đối với việc nâng cao chất lượng giáo
dục LLCT của trường chính trị các tỉnh Tây Bắc Việt Nam hiện nay.

- Đề xuất quan điểm, giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục LLCT của
trường chính trị các tỉnh Tây Bắc Việt Nam trong thời gian tới.

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu
3.1. Đối tượng nghiên cứu
Đối tượng nghiên cứu của luận án là chất lượng giáo dục LLCT của

trường chính trị các tỉnh Tây Bắc Việt Nam.
3.2. Phạm vi nghiên cứu
- Phạm vi nội dung: Luận án nghiên cứu chất lượng giáo dục LLCT của trường

chính trị các tỉnh Tây Bắc qua việc thực hiện chương trình đào tạo trung cấp LLCT và
chương trình bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng cho cán bộ lãnh đạo, quản lý.
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- Phạm vi không gian: Luận án nghiên cứu chất lượng giáo dục LLCT
của trường chính trị các tỉnh: Sơn La, Điện Biên, Lai Châu, Lào Cai, Yên Bái
(nay là Lào Cai) và Hòa Bình (nay là Phú Thọ)

- Phạm vi thời gian: Luận án nghiên cứu chất lượng giáo dục LLCT của
trường chính trị các tỉnh Tây Bắc trong giai đoạn từ năm 2020 đến nay.

4. Cơ sở lý luận, thực tiễn và phương pháp nghiên cứu
4.1. Cơ sở lý luận, thực tiễn
Luận án được nghiên cứu dựa trên cơ sở lý luận của chủ nghĩa Mác -

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp
luật của Nhà nước về giáo dục LLCT nói chung và giáo dục LLCT của trường
chính trị cấp tỉnh nói riêng.

Luận án được nghiên cứu dựa trên cơ sở thực tiễn công tác giáo dục LLCT
của trường chính trị tỉnh (Sơn La, Điện Biên, Lai Châu, Lào Cai…) và các báo cáo
tổng kết, đánh giá cùng với kết quả khảo sát thực tế về chất lượng giáo dục LLCT
của trường chính trị các tỉnh trong phạm vi nghiên cứu của đề tài.

4.2. Phương pháp nghiên cứu
- Luận án sử dụng phương pháp luận duy vật biện chứng, duy vật lịch sử, cùng

với phương pháp nghiên cứu liên ngành các khoa học Chính trị học, Xã hội học, Giáo
dục học, Tâm lý học, trong đó Chính trị học đóng vai trò chủ đạo. Cụ thể là:

- Phương pháp lịch sử và logic: sử dụng để phân tích các tư liệu, dữ kiện
trong bối cảnh lịch sử cụ thể, đồng thời đánh giá sự vật trong quá trình vận
động, phát triển theo quy luật khách quan và mối liên hệ tác động qua lại.
Phương pháp này cũng giúp khái quát hóa các vấn đề nghiên cứu theo chủ đề
xác định và trình bày theo thời gian công bố công trình.

- Phương pháp tổng hợp và phân tích: sử dụng để thu thập và đánh giá
thông tin, dữ liệu từ các công trình nghiên cứu, đề tài khoa học, chỉ thị, nghị
quyết, kết luận, quy định…của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí
thư, Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương, Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào
tạo, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và tỉnh ủy các tỉnh Tây Bắc. Đặc
biệt, phương pháp này còn sử dụng để thu thập, xử lý thông tin từ các báo cáo, tài
liệu hội thảo, phiếu phỏng vấn, điều tra trong diện khảo sát.

- Phương pháp so sánh: sử dụng để so sánh, đối chiếu giữa mục đích
nghiên cứu với kết quả nghiên cứu, giữa kết quả với nguồn lực đầu tư cho công
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tác giáo dục LLCT, từ đó đánh giá ưu điểm, hạn chế của từng tiêu chí liên quan
đến chất lượng giáo dục LLCT.

- Phương pháp hệ thống - cấu trúc: sử dụng để xem xét các vấn đề thuộc
tổng thể, trong mối liên hệ tương tác với các sự vật, hiện tượng khác. Theo
phương pháp này, chất lượng giáo dục LLCT cần được đặt trong mối quan hệ
biện chứng với đổi mới nội dung, chương trình, phương thức và kết quả giáo
dục LLCT, cũng như sự tác động của các yếu tố phong tục, tập quán, truyền
thống văn hóa.

- Phương pháp điều tra xã hội học: sử dụng phiếu điều tra với hệ thống
câu hỏi liên quan đến công tác giáo dục LLCT của trường chính trị các tỉnh Tây
Bắc để thu thập thông tin của chủ thể (lãnh đạo ban tuyên giáo và dân vận tỉnh
ủy; lãnh đạo và giảng viên trường chính trị; lãnh đạo và giảng viên trung tâm
chính trị…) và đối tượng giáo dục LLCT (học viên đang học và đã học xong
trung cấp LLCT; học viên tham gia chương trình bồi dưỡng cấp ủy) để làm rõ
thực trạng, giải pháp của vấn đề nghiên cứu. Cụ thể, tổng số phiếu phát ra 312
phiếu, thu về 303 phiếu; đạt tỷ lệ 97,12%.

- Phương pháp phỏng vấn: sử dụng hệ thống câu hỏi liên quan đến vấn
đề nghiên cứu để phỏng vấn lãnh đạo trường chính trị các tỉnh: Sơn La, Điện
Biên, Lai Châu, Lào Cai...các chuyên gia, nhà khoa học, chủ thể và đối tượng
giáo dục LLCT trong phạm vi nghiên cứu để làm rõ ưu điểm, hạn chế, nguyên
nhân và vấn đề đặt ra đối với công tác giáo dục LLCT của trường chính trị các
tỉnh Tây Bắc.

- Phương pháp thống kê: sử dụng để thống kê số liệu, dữ kiện, dữ liệu...
có được trong quá trình nghiên cứu, thu thập thông tin.

- Phương pháp nghiên cứu tài liệu: sử dụng để thu thập, sắp xếp, phân tích
các nguồn tài liệu liên quan đến đề tài.

5. Đóng góp mới về khoa học của luận án
- Luận án xây dựng được khái niệm mới về chất lượng giáo dục LLCT

của trường chính trị cấp tỉnh và bộ tiêu chí đánh giá chất lượng giáo dục LLCT.
- Dựa trên cơ sở các tiêu chí đưa ra, luận án đã khảo sát, phân tích làm rõ thực

trạng chất lượng giáo dục LLCT của trường chính trị các tỉnh Tây Bắc và những vấn
đề đặt ra đối với việc nâng cao chất lượng giáo dục LLCT.
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- Đề xuất hệ thống quan điểm, giải pháp có tính đặc thù nhằm nâng cao chất
lượng giáo dục LLCT của trường chính trị các tỉnh Tây Bắc dưới góc độ khoa học
công tác tư tưởng.

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án
6.1. Về lý luận
- Làm sáng tỏ thêm cơ sở lý luận liên quan đến chất lượng giáo dục LLCT

và tiêu chí đánh giá chất lượng giáo dục LLCT của trường chính trị các tỉnh Tây Bắc.
- Cung cấp các luận cứ khoa học cho việc xác định quan điểm và hoạch định

chính sách, biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục LLCT của trường chính trị cấp
tỉnh nói chung, trường chính trị các tỉnh Tây Bắc nói riêng.

6.2. Về thực tiễn
- Góp phần nâng cao chất lượng giáo dục LLCT của trường chính trị các tỉnh

Tây Bắc.
- Là cơ sở để trường chính trị các tỉnh Tây Bắc hướng dẫn nội dung về

chuyên môn, nghiệp vụ đối với các trung tâm chính trị xã, phường trên địa bàn.
- Có thể dùng làm tài liệu tham khảo trong nghiên cứu, giảng dạy và học

tập chuyên ngành công tác tư tưởng.
7. Cấu trúc của luận án
Ngoài phần mở đầu, kết luận, phụ lục và danh mục tài liệu tham khảo,

luận án được kết cấu thành 4 chương, 12 tiết.

Chương 1
TỔNG QUAN CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU

LIÊN QUAN ĐẾN LUẬN ÁN

1.1. Công trình nghiên cứu về giáo dục lý luận chính trị
1.1.1. Công trình nghiên cứu của tác giả nước ngoài
Công trình tiêu biểu gồm luận án của Bun Phết Xu Ly Vông Xắc (1994)

và các bài báo khoa học của Triệu Quốc Mẫn (2010), Trương Văn Bác và Mã
Thanh (2015), Tào Tổ Minh và Trần Đình (2017), Vương Sa (2017), Tổng
Quảng Phát (2017), Lisu, Mengzouli (2022), và Keo Say Ma Ni Vông (2024).
Nhìn chung, các công trình này đã đi sâu vào các yếu tố cấu thành chất lượng
giáo dục LLCT, từ lý luận, phương pháp, đội ngũ giảng viên đến việc ứng dụng
công nghệ và đánh giá hiệu quả.
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1.1.2. Công trình của tác giả trong nước
Ở trong nước có nhiều công trình nghiên cứu về giáo dục LLCT. Các

sách chuyên khảo, như "Nguyên lý công tác tư tưởng" của Lương Khắc Hiếu
(chủ biên, 2008) và "Công tác giáo dục chính trị cho sinh viên Việt Nam hiện
nay" của Trần Thị Anh Đào (chủ biên, 2010), đã đặt nền móng lý luận và phân
tích thực trạng. Nhiều luận án tiến sĩ cũng tập trung vào các khía cạnh cụ thể,
Lương Ngọc Vĩnh (2012) nghiên cứu hiệu quả giáo dục chính trị - tư tưởng
trong học viên quân sự, Đỗ Minh Tuấn (2016) và Vũ Văn Tuấn (2019) đều vận
dụng tư tưởng Hồ Chí Minh vào giáo dục LLCT cho các đối tượng khác nhau
hay Trần Huy Ngọc (2018) tập trung đổi mới phương pháp cho sinh viên miền
núi. Bên cạnh đó, một số bài viết các tác giả Nguyễn Sỹ Trung (2022) và Vũ
Thanh Sơn (2024) đã làm rõ giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục LLCT
trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 và định hướng công tác lý luận của
Đảng. Nhìn chung, các nghiên cứu đã góp phần hệ thống hóa lý luận, đánh giá
thực tiễn và đề xuất giải pháp đổi mới giáo dục LLCT.

1.2. Công trình nghiên cứu về chất lượng giáo dục lý luận chính trị
1.2.1. Công trình nghiên cứu của tác giả nước ngoài
Các học giả nước ngoài đã có nhiều nghiên cứu giá trị về giáo dục lý

LLCT. Tại Lào, Bun Phết Xu Ly Vông Xắc (1994) tập trung vào việc nâng cao
trình độ tư duy lý luận cho cán bộ, đảng viên, trong khi Keo Say Ma Ni Vông
(2024) nhấn mạnh vai trò của các cấp ủy Đảng và việc vận dụng sáng tạo lý luận
vào thực tiễn để nâng cao chất lượng công tác tư tưởng. Ở Trung Quốc, nghiên
cứu của Triệu Quốc Mẫn (2010) đề xuất phương pháp nâng cao chất lượng giảng
dạy, bao gồm việc cập nhật lý luận và kết hợp học tập trong nhà trường với thực
tiễn xã hội. Trương Văn Bác và Mã Thanh (2015) lại chú trọng đến vai trò của đội
ngũ giảng viên, còn Lisu và Mengzouli (2022) khám phá tiềm năng của công nghệ
truyền thông trong việc cải thiện chất lượng giảng dạy LLCT. Nhìn chung, các
công trình này đã đi sâu vào các yếu tố cấu thành chất lượng giáo dục LLCT.

1.2.2. Công trình nghiên cứu của tác giả trong nước
Các nghiên cứu về chất lượng giáo dục LLCT rất đa dạng, từ các sách

chuyên khảo phân tích thực trạng, bất cập và đề xuất giải pháp như của Phạm Huy
Kỳ (2010) về "Lý luận và phương pháp nghiên cứu, giáo dục LLCT" hay Nguyễn
Xuân Thắng (2024) về đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục lý luận và đào tạo
cán bộ, đến các hội thảo khoa học quy mô lớn (Ban Tư tưởng - Văn hóa Trung
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ương (2003), Đại học Quốc gia TP.HCM (2015)) đã tập trung đánh giá và đề xuất
cải thiện. Nhiều đề tài, luận án như của Trương Ngọc Nam (chủ nhiệm, 2015) về
chất lượng đào tạo, bồi dưỡng giảng viên LLCT và Nguyễn Thị Hà Thu (2024) về
chất lượng giáo dục LLCT trực tuyến cho sinh viên các trường đại học khoa học
xã hội và nhân văn ở thành phố Hà Nội, cùng với các bài báo khoa học của Trần
Huy Ngọc và Nguyễn Thị Ngân (2014), Lã Thị Thu Hà (2022), đã đi sâu phân tích
các yếu tố ảnh hưởng và đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục LLCT,
nhất là trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0.

1.3. Công trình nghiên cứu về chất lượng giáo dục lý luận chính trị của
trường chính trị tỉnh nói chung và trường chính trị các tỉnh Tây Bắc nói riêng

Công trình sách tiêu biểu có của Nguyễn Văn Thắng và đồng chủ biên
(2019). Các luận án, đề tài khoa học đã đi sâu vào các khía cạnh như nâng cao
năng lực tư duy lý luận cho giảng viên (Nguyễn Đình Trãi, 2001), vận dụng tư
tưởng Hồ Chí Minh (Ngô Ngọc Thắng, 2008) và phát triển đội ngũ giảng viên
các tỉnh miền núi phía Bắc (Nguyễn Mạnh Hải, 2015) hay chất lượng đội ngũ
giảng viên nói chung (Nguyễn Thế Sang, 2024). Cầm Thị Lai (2012) đã nghiên
cứu sâu về đào tạo, bồi dưỡng LLCT cho cán bộ chuyên trách cấp xã các tỉnh
Tây Bắc. Đặc biệt, nghiên cứu của Bùi Văn Hưng, Nguyễn Hòa Bình (đồng chủ
biên) (2023), đã hệ thống hóa các tiêu chí đánh giá chất lượng giáo dục LLCT
trong bối cảnh mới, trên cơ sở thực trạng đưa ra giải pháp nâng cao chất lượng
giáo dục LLCT ở Trường Chính trị tỉnh Hà Nam. Bên cạnh đó, nhiều bài báo
khoa học cũng tập trung vào giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo cán bộ người
dân tộc thiểu số vùng Tây Bắc (Cao Anh Đô, 2017), đổi mới phương pháp giảng
dạy LLCT phù hợp với đặc điểm văn hóa, tâm lý của cán bộ dân tộc thiểu số
Tây Bắc (Lê Thị Thanh Hà, 2018) và định hướng phát triển nguồn nhân lực tại
Tây Bắc (Phạm Hồng Quý, 2022; Lê Thuý Hằng, 2023). Nhìn chung, các nghiên
cứu này nhấn mạnh việc nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, đổi mới nội
dung, phương pháp giảng dạy phù hợp với đặc thù địa phương và đối tượng học
viên, đồng thời tăng cường quản lý và gắn lý luận với thực tiễn.

1.4. Khái quát kết quả các công trình đã nghiên cứu và vấn đề đặt ra
trong luận án

1.4.1. Kết quả của các công trình đã nghiên cứu
Các nghiên cứu đã làm rõ vấn đề lý luận và thực tiễn về giáo dục LLCT.

Đánh giá thực trạng giáo dục LLCT tại Việt Nam, chỉ rõ những thành tựu, hạn
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chế, và nguyên nhân. Trên cơ sở đó, đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng giáo
dục LLCT. Một số công trình cũng đã khảo sát cụ thể tại các trường chính trị tỉnh,
đưa ra những gợi mở về đặc thù vùng Tây Bắc, tạo nền tảng cho luận án kế thừa
và phát triển.

1.4.2. Những vấn đề luận án tiếp tục nghiên cứu
Luận án cần tiếp tục nghiên cứu một số vấn đề sau: (1) Làm rõ lý luận về giáo

dục LLCT và xây dựng hệ thống tiêu chí đánh giá chất lượng giáo dục LLCT dưới góc
độ khoa học công tác tư tưởng; (2) Xác định yếu tố ảnh hưởng và tiêu chí đánh giá
chất lượng giáo dục LLCT của trường chính trị tỉnh, có tính đến đặc thù Tây Bắc; (3)
Đánh giá thực trạng, nguyên nhân và điểm nghẽn trong chất lượng giáo dục LLCT tại
trường chính trị các tỉnh Tây Bắc; (4) Đề xuất giải pháp dưới góc nhìn của khoa học
công tác tư tưởng, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục LLCT của trường chính trị
các tỉnh Tây Bắc. Luận án giải quyết những vấn đề còn bỏ ngỏ này qua khảo sát thực
tế tại các tỉnh Tây Bắc, đảm bảo tính không trùng lặp với các công trình đã công bố.

Tiểu kết Chương 1
Chương 1 đã tiến hành tổng quan các công trình nghiên cứu trong và ngoài

nước liên quan trực tiếp đến luận án. Dưới góc độ tiếp cận đa dạng như chính trị
học, khoa học giáo dục, triết học và Hồ Chí Minh học, các nghiên cứu trước đó đã
thành công trong việc kiến giải những vấn đề lý luận chung về giáo dục LLCT, các
tiêu chí đánh giá chất lượng, vai trò của đội ngũ giảng viên, cũng như kinh nghiệm
thực tiễn từ nhiều bối cảnh khác nhau. Tuy nhiên, quá trình tổng quan cho thấy
"khoảng trống” chưa có nghiên cứu chuyên biệt về chất lượng giáo dục LLCT của
trường chính trị các tỉnh Tây Bắc - địa bàn có vị trí chiến lược đặc biệt quan trọng
về quốc phòng - an ninh, với sự đa dạng và phức hợp về văn hóa, dân tộc.

Trên cơ sở kế thừa có chọn lọc thành tựu lý luận của các nghiên cứu trước
đó, luận án bổ sung, phát triển lý luận về chất lượng giáo dục LLCT của trường
chính trị trong bối cảnh đặc thù khu vực Tây Bắc. Phân tích, đánh giá thực trạng,
chỉ rõ thành tựu, hạn chế cùng các nguyên nhân khách quan, chủ quan ảnh
hưởng đến chất lượng giáo dục LLCT của trường chính trị các tỉnh Tây Bắc. Từ
đó, đề xuất quan điểm, giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục LLCT đáp ứng yêu
cầu công tác cán bộ trong giai đoạn mới.

Chương 2
MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VỀ CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC LÝ
LUẬN CHÍNH TRỊ CỦA TRƯỜNG CHÍNH TRỊ CẤP TỈNH
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2.1. Giáo dục lý luận chính trị và giáo dục lý luận chính trị ở các
trường chính trị cấp tỉnh

2.1.1. Khái niệm giáo dục lý luận chính trị
Giáo dục LLCT là quá trình tổ chức, truyền đạt, tiếp thu, vận dụng chủ

nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ trương, đường lối của Đảng,
chính sách của Nhà nước nhằm nâng cao nhận thức, củng cố niềm tin và hình
thành tính tích cực chính trị - xã hội của đối tượng giáo dục.

2.1.2. Khái niệm giáo dục lý luận chính trị ở trường chính trị cấp tỉnh
2.1.2.1. Chức năng, nhiệm vụ của trường chính trị cấp tỉnh
Trường chính trị cấp tỉnh có chức năng đào tạo, bồi dưỡng về LLCT, chủ

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; kiến thức và
chuyên môn, nghiệp vụ về công tác xây dựng Đảng, chính quyền, mặt trận tổ
quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội; kiến thức về một số lĩnh vực khác.
Nhiệm vụ trọng tâm là đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý về chủ nghĩa
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; chủ trương, đường lối của Đảng, chính
sách, pháp luật của Nhà nước…Đào tạo trung cấp LLCT, bồi dưỡng kiến thức,
kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định.

2.1.2.2. Giáo dục lý luận chính trị ở trường chính trị cấp tỉnh
Là quá trình tổ chức truyền bá, tiếp nhận, vận dụng chủ nghĩa Mác-Lênin,

tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước nhằm nâng
cao nhận thức, củng cố niềm tin và hình thành tính tích cực chính trị - xã hội của
đội ngũ cán bộ.

2.1.3. Các yếu tố cấu thành của hoạt động giáo dục lý luận chính trị ở
trường chính trị cấp tỉnh

2.1.3.1. Chủ thể giáo dục lý luận chính trị
Bao gồm: (1) Nhóm chủ thể lãnh đạo, quản lý vĩ mô: Ban Tuyên giáo và

Dân vận Trung ương; Ban Tổ chức Trung ương; Học viện Chính trị quốc gia Hồ
Chí Minh và tỉnh ủy, ủy ban nhân dân tỉnh; (2) Nhóm chủ thể quản lý, tổ chức,
thực thi nội bộ: đảng ủy, ban giám hiệu; phòng chức năng, tổ chức đoàn thể và
đội ngũ giảng viên; (3) Nhóm chủ thể tiếp nhận tri thức là học viên.

2.1.3.2. Đối tượng giáo dục lý luận chính trị
Là học viên tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng tại trường chính trị, gồm

cán bộ, công chức, viên chức địa phương và cơ quanTrung ương đóng trên địa bàn.
2.1.3.3. Chương trình, nội dung giáo dục lý luận chính trị
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Một là, chương trình trung cấp LLCT, gồm các học phần về chủ nghĩa
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, lịch sử Đảng, đường lối, chính sách của
Đảng và Nhà nước, hệ thống chính trị, pháp luật, quản lý hành chính nhà nước
và kỹ năng lãnh đạo, quản lý.

Hai là, chương trình bồi dưỡng LLCT, tập trung vào chủ trương, quan
điểm mới, kết quả tổng kết thực tiễn, tình hình chính trị quốc tế, trong nước và
địa phương.

2.1.3.4. Phương thức giáo dục lý luận chính trị
- Phương thức giáo dục LLCT: là cách thức tổ chức, điều khiển mang tính sư

phạm của chủ thể giáo dục đối với việc học tập các môn LLCT của đối tượng giáo
dục dựa trên các phương tiện, công nghệ, truyền thông nhằm trang bị kiến thức, kỹ
năng chính trị cho đối tượng.

+ Phương pháp giáo dục LLCT: là con đường, cách thức truyền tải, tiếp nhận nội
dung giáo dục.

+ Hình thức giáo dục LLCT: là cách thức tổ chức các hoạt động của giảng
viên và học viên trong quá trình giáo dục LLCT.

2.1.3.5. Phương tiện, cơ sở vật chất, kỹ thuật phục vụ giáo dục lý luận
chính trị

Gồm lời nói của giảng viên, giáo trình, tài liệu, giảng đường, thư viện,
đường truyền internet, máy chiếu, bảng thông minh, phần mềm quản lý.

2.1.3.6. Kết quả giáo dục lý luận chính trị
Là sự trưởng thành về nhận thức, thái độ, kỹ năng của người học theo

chuẩn đầu ra. Biểu hiện qua mức độ tương tác, kết quả thi, ý thức chấp hành nội
quy và cuối cùng là phẩm chất, năng lực chính trị của học viên.

2.1.4. Đặc điểm giáo dục lý luận chính trị ở trường chính trị cấp tỉnh
(1) Có sự tham gia của nhiều chủ thể; (2) Đối tượng giáo dục LLCT đa

dạng, phong phú; (3) Nội dung giáo dục LLCT vừa có tính ổn định, vừa thường
xuyên thay đổi, cập nhật, bổ sung.

2.2. Chất lượng và tiêu chí đánh giá chất lượng giáo dục lý luận chính
trị của trường chính trị cấp tỉnh

2.2.1. Khái niệm chất lượng giáo dục lý luận chính trị và chất lượng
giáo dục lý luận chính trị của trường chính trị cấp tỉnh

2.2.1.1. Khái niệm chất lượng giáo dục lý luận chính trị
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Là mức độ đáp ứng mục tiêu, yêu cầu của yếu tố: chủ thể, đối tượng, nội dung,
phương thức, phương tiện và được biểu hiện tập trung nhất ở phẩm chất, năng lực
chính trị của người học.

2.2.1.2. Khái niệm chất lượng giáo dục lý luận chính trị của trường chính trị
cấp tỉnh

Là mức độ đáp ứng mục tiêu, yêu cầu của các yếu tố chủ thể, nội dung,
phương thức, phương tiện, cơ sở vật chất phục vụ giáo dục của trường chính trị
và được biểu hiện tập trung ở phẩm chất, năng lực chính trị của học viên sau khi
hoàn thành khóa học.

2.2.2. Tiêu chí đánh giá chất lượng giáo dục lý luận chính trị của
trường chính trị cấp tỉnh

2.2.2.1. Về chất lượng các chủ thể giáo dục lý luận chính trị
- Tiêu chí về chất lượng sự lãnh đạo, quản lý vĩ mô.
- Tiêu chí về chất lượng quản lý, tổ chức, thực thi nội bộ.
- Tiêu chí về phẩm chất, năng lực đội ngũ giảng viên.
2.2.2.2. Về chất lượng chương trình, nội dung giáo dục lý luận chính trị
Chương trình, nội dung phù hợp mục tiêu, chuẩn đầu ra; đảm bảo tính

khoa học, hệ thống, cập nhật, lý luận gắn thực tiễn; cung cấp đầy đủ dưới nhiều
định dạng, dễ tiếp cận.

2.2.2.3. Về chất lượng phương thức giáo dục lý luận chính trị
- Phương pháp giáo dục LLCT: đa dạng, kết hợp truyền thống và hiện đại,

dựa trên công nghệ thông tin; phù hợp nội dung, phát huy tính tích cực của đối
tượng. Phương pháp học tập chủ động, sáng tạo. Phương pháp kiểm tra, đánh giá
chính xác, khách quan, công bằng.

- Hình thức giáo dục LLCT: sáng tạo, linh hoạt, đa dạng, kết hợp nhiều
hình thức, dựa trên công nghệ thông tin, phù hợp nội dung, phát huy tính tích
cực của người học.

2.2.2.4. Về chất lượng phương tiện, cơ sở vật chất phục vụ giáo dục lý luận
chính trị

Đo bằng tính năng, tác dụng, độ bền, đảm bảo tiêu chuẩn kinh tế, kỹ thuật.
Việc sử dụng đúng, đủ kinh phí, phương tiện và hiệu quả khai thác; tính phù hợp,
đồng bộ, hiện đại.

2.2.2.5. Về phẩm chất, năng lực chính trị của người học (kết quả
giáo dục)
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(1) Kiến thức chính trị, thể hiện ở mức độ hiểu biết và khả năng vận dụng
chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối của Đảng, chính sách
pháp luật Nhà nước.

(2) Niềm tin chính trị, thể hiện ở sự quan tâm các vấn đề chính trị, tin
tưởng vào đường lối của Đảng, kiên định trong đấu tranh với các quan điểm sai
trái thù địch.

(3) Tính tích cực chính trị - xã hội, biểu hiện qua mức độ tham gia các
hoạt động chính trị - xã hội, kết quả học tập, rèn luyện, ý thức chấp hành kỷ luật,
hiệu quả công việc.

2.3. Các yếu tố ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục lý luận chính trị
của trường chính trị cấp tỉnh

2.3.1. Các yếu tố thuộc môi trường xã hội khách quan
(1) Tình hình kinh tế, chính trị, văn hoá, xã hội trong nước và quốc tế; (2)

Xu thế toàn cầu hóa, hội nhập kinh tế quốc tế, cách mạng công nghiệp lần thứ tư;
(3) Yếu tố đặc thù về điều kiện tự nhiên, văn hóa, cơ cấu dân tộc, trình độ dân trí.

2.3.2. Các yếu tố mang tính chủ quan
(1) Nhận thức, sự quan tâm của cấp ủy các cấp, đảng ủy và ban giám

hiệu; (2) Tinh thần đổi mới, sáng tạo, nhiệt huyết của cán bộ, giảng viên; (3) Sự
nỗ lực, tự giác học tập và rèn luyện của học viên; (4) Phương tiện, cơ sở vật chất
và nguồn lực tài chính.

Tiểu kết Chương 2
Công tác giáo dục LLCT của trường chính trị cấp tỉnh góp phần trang bị

kiến thức, hình thành niềm tin và cổ vũ tính tích cực chính trị - xã hội cho người
học. Chất lượng giáo dục LLCT của nhà trường được hiểu là sự đáp ứng mục
tiêu, yêu cầu của các yếu tố cấu thành (chủ thể, nội dung, phương thức, phương
tiện) và biểu hiện tập trung ở phẩm chất chính trị của người học. Việc đánh giá
chất lượng giáo dục LLCT cần dựa trên các tiêu chí cụ thể, xem xét các yếu tố
cấu thành và phẩm chất chính trị người học, đồng thời chịu sự chi phối của các
yếu tố nội tại và môi trường kinh tế - xã hội bên ngoài, trong đó chủ thể đóng
vai trò quyết định. Do đó, đánh giá chất lượng giáo dục LLCT đòi hỏi quan
điểm toàn diện, lịch sử, cụ thể và sự kết hợp giữa các phương pháp truyền thống
lẫn hiện đại.
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Chương 3
THỰC TRẠNG VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA VỀ CHẤT LƯỢNG
GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ CỦA TRƯỜNG CHÍNH TRỊ

CÁC TỈNH TÂY BẮC VIỆT NAM

3.1. Khái quát điều kiện khu vực Tây Bắc ảnh hưởng đến chất lượng
giáo dục lý luận chính trị của trường chính trị

3.1.1. Về địa lý tự nhiên
Khu vực Tây Bắc Việt Nam trước ngày 01/7/2025 bao gồm các tỉnh Lai

Châu, Điện Biên, Sơn La, Hòa Bình, Lào Cai, Yên Bái có diện tích khoảng
50.576 km², với tổng dân số ước tính khoảng 5,3 triệu người. Khu vực này với
địa hình núi cao hiểm trở, có chung đường biên giới với Lào và Trung Quốc, nơi
đây được xác định là địa bàn có vị trí địa - chính trị quan trọng trong phát triển
kinh tế và an ninh quốc gia. Đặc điểm này đòi hỏi công tác giáo dục LLCT phải
linh hoạt, sáng tạo, cần nhấn mạnh tiềm năng, lợi thế của địa phương đồng thời
làm rõ chủ quyền quốc gia, vấn đề đại đoàn kết dân tộc và hợp tác quốc tế.

3.1.2. Về kinh tế - xã hội
Tây Bắc nổi bật với tiềm năng thủy điện, nông nghiệp và du lịch là ngành

kinh tế mũi nhọn. Tuy nhiên, kinh tế vùng còn nhiều khó khăn như phụ thuộc tài
nguyên và ngân sách Trung ương, quy mô nền kinh tế nhỏ, công nghiệp chưa
phát triển, giao thông hạn chế...Công tác giáo dục LLCT cần phân tích tiềm
năng, lợi thế phát triển kinh tế, vấn đề xã hội phát sinh từ dự án thủy điện, vấn
đề đảm bảo an ninh chính trị và chủ quyền quốc gia.

3.1.3. Về văn hóa - xã hội
Tây Bắc nổi bật với sự đa dạng về văn hóa của hơn 20 dân tộc cùng sinh

sống, mỗi dân tộc có truyền thống, tín ngưỡng và phong tục riêng. Tuy nhiên,
trình độ dân trí và nhận thức về chính trị, pháp luật ở một số vùng còn hạn chế.
Do đó, công tác giáo dục LLCT cần có cách tiếp cận tinh tế, phù hợp và có các
giải pháp tăng cường khả năng tiếp cận thông tin (phương tiện truyền thông,
điểm truy cập internet cộng đồng) để hỗ trợ hiệu quả tại khu vực này.

3.1.4. Khái quát về trường chính trị và đội ngũ cán bộ các tỉnh Tây Bắc Việt
Nam

3.1.4.1. Trường chính trị các tỉnh Tây Bắc: Trước ngày 01/7/2025, trường
chính trị các tỉnh Tây Bắc bao gồm các trường: Hòa Bình, Sơn La, Điện Biên,
Lai Châu, Lào Cai và Yên Bái với tổng số 244 biên chế, trong đó có 188 giảng
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viên (tỷ lệ 77%). Theo Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc
Hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, hai tỉnh Yên Bái, Lào Cai được
sắp xếp thành tỉnh mới với tên gọi tỉnh Lào Cai, ba tỉnh Hòa Bình, Vĩnh Phúc,
Phú Thọ được sắp xếp thành tỉnh mới với tên gọi tỉnh Phú Thọ. Theo đó, kể từ
ngày 01/7/2025 trường chính trị các tỉnh Tây Bắc gồm các trường: Sơn La, Điện
Biên, Lai Châu và Lào Cai (Hòa Bình nhập vào Phú Thọ).

Tổ chức bộ máy của trường chính trị các tỉnh Tây Bắc (trước và sau sắp
xếp) được kiện toàn theo quy định, gồm ban giám hiệu, hai phòng chức năng và
ba khoa chuyên môn. Các trường đã tập trung đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất
lượng cán bộ, giảng viên; tăng cường đầu tư phương tiện, cơ sở vật chất; đổi
mới nội dung, phương thức giáo dục LLCT đảm bảo phù hợp với điều kiện thực
tế vùng Tây Bắc…

3.1.4.2. Về đội ngũ cán bộ các tỉnh Tây Bắc: có vai trò quan trọng trong phát
triển kinh tế, giữ gìn an ninh chính trị và bản sắc văn hóa. Họ có bản lĩnh chính trị
vững vàng, niềm tin chính trị sâu sắc. Qua chính sách về công tác cán bộ, chất
lượng cán bộ nơi đây được nâng lên. Tuy nhiên, một bộ phận còn hạn chế về trình
độ so mặt bằng chung cả nước, cùng rào cản về ngôn ngữ, văn hóa và thiếu hụt cán
bộ tại chỗ. (đặc biệt là cán bộ người dân tộc thiểu số)

3.2. Chất lượng giáo dục lý luận chính trị của trường chính trị các tỉnh
Tây Bắc Việt Nam - Thực trạng và nguyên nhân

3.2.1. Ưu điểm và nguyên nhân của chất lượng giáo dục lý luận chính
trị ở trường chính trị các tỉnh Tây Bắc

3.2.1.1. Ưu điểm
Một là, cấp ủy, chính quyền địa phương, trường chính trị và cán bộ đã

nâng cao nhận thức, trách nhiệm. Hai là, phẩm chất, năng lực cán bộ, giảng
viên được nâng lên, từng bước đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ công tác giáo dục
LLCT trong tình hình mới. Ba là, chương trình, nội dung giáo dục LLCT
được triển khai đúng quy định, bám sát sự chỉ đạo của Trung ương và tỉnh ủy,
đồng thời cập nhật thực tiễn. Bốn là, đổi mới phương thức giáo dục LLCT
theo hướng linh hoạt, sáng tạo, áp dụng phương pháp lấy người học làm trung
tâm và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin. Năm là, cơ sở vật chất và
kinh phí cơ bản được đảm bảo. Sáu là, đã đào tạo, bồi dưỡng được số lượng lớn
cán bộ các tỉnh Tây Bắc.
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3.2.1.2. Nguyên nhân ưu điểm
- Nguyên nhân khách quan: (1) Sự quan tâm của Đảng và Nhà nước trong

việc thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội vùng Tây Bắc; (2) Hệ thống quan điểm,
đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật Nhà nước về giáo dục LLCT ngày
càng hoàn thiện; (3) Sự quan tâm hướng dẫn, chỉ đạo sát sao của Học viện Chính trị
quốc gia Hồ Chí Minh; (4) Yêu cầu và đòi hỏi của thực tiễn công tác giáo dục
LLCT, nhất là trong bối cảnh sắp xếp và tinh gọn bộ máy đã thúc đẩy các cấp ủy
nhận thức sâu sắc và tích cực đổi mới công tác giáo dục LLCT.

- Nguyên nhân chủ quan: (1) Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của tỉnh uỷ,
hội đồng nhân dân, uỷ ban nhân dân các tỉnh Tây Bắc; (2) Vai trò hạt nhân lãnh
đạo và tầm nhìn chiến lược đảng ủy, ban giám hiệu; (3) Trình độ, năng lực, tinh
thần, trách nhiệm của cán bộ, giảng viên được nâng lên; (4) Sự quan tâm, phối
hợp chặt chẽ của các cơ quan, đơn vị.

3.2.2. Hạn chế và nguyên nhân
3.2.2.1. Hạn chế
Một là, nhận thức, trách nhiệm của một số cấp uỷ, cơ quan, đơn vị và học

viên về công tác giáo dục LLCT chưa đầy đủ. Hai là, tổ chức bộ máy có điểm
chưa thống nhất, chất lượng đội ngũ có mặt chưa đáp ứng yêu cầu. Ba là, một số
chương trình, nội dung còn nặng về lý thuyết; thiếu tính cập nhật, tính liên thông.
Bốn là, phương thức giáo dục LLCT chưa thực sự đa dạng, phong phú nên thiếu
hấp dẫn người học. Năm là, cơ sở vật chất, trang thiết bị và kinh phí chưa đồng bộ,
đặc biệt chưa đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số trong giáo dục LLCT. Năm là, kiến
thức lý luận, tính tích cực chính trị - xã hội của một số học viên chưa cao.

3.2.2.2. Nguyên nhân
- Nguyên nhân khách quan: (1) Hệ thống văn bản, chính sách chưa đồng bộ

gây khó khăn cho công tác giáo dục LLCT; (2) Tính thống nhất, ổn định của
chương trình giáo dục LLCT; (3) Chủ trương sắp xếp bộ máy, tinh giản biên chế
gắn với yêu cầu chuẩn hóa đội ngũ đã tạo áp lực khiến cán bộ đi học chủ yếu để
đáp ứng tiêu chuẩn thay vì nhu cầu tự thân.

- Nguyên nhân chủ quan: (1) Do đánh giá chưa đúng về vị trí, vai trò, tầm
quan trọng của công tác giáo dục LLCT; (2) Hạn chế trong công tác tổ chức,
quản lý và phối hợp; (3) Hạn chế về năng lực nội tại của trường chính trị các
tỉnh Tây Bắc (bộ máy, đội ngũ, chuyển đổi số chậm); (4) Nguồn lực tài chính
hạn hẹp, triển khai thiếu đồng bộ.
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3.4. Vấn đề đặt ra đối với nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính
trị của trường chính trị các tỉnh Tây Bắc

Một là, bất cập giữa yêu cầu về nâng cao chất lượng giáo dục LLCT với
sự chậm trễ trong kiện toàn tổ chức bộ máy và chất lượng đội ngũ. Hai là, bất
cập giữa đổi mới nội dung, phương thức giáo dục LLCT với yếu tố con người,
điều kiện cơ sở vật chất. Ba là, bất cập giữa mục tiêu giáo dục LLCT với môi
trường giáo dục tạo ra những tác động ngược chiều. Bốn là, bất cập giữa yêu cầu
nâng cao chất lượng giáo dục LLCT với những rào cản đặc thù về trình độ nhận
thức, điều kiện địa lý, văn hóa của cán bộ vùng Tây Bắc.

Tiểu kết Chương 3
Chương 3 phân tích thực trạng giáo dục LLCT tại trường chính trị các tỉnh

Tây Bắc, chỉ rõ ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân. Dù đã góp phần nâng cao bản
lĩnh chính trị và năng lực cán bộ, công tác này vẫn còn hạn chế như: nhận thức của
một số cấp ủy, chính quyền địa phương chưa đầy đủ; chương trình, nội dung chậm
đổi mới; phương thức giáo dục đơn điệu; cơ sở vật chất và đội ngũ giảng viên chưa
đáp ứng yêu cầu. Những hạn chế này đòi hỏi phải đổi mới toàn diện công tác giáo
dục LLCT, từ chương trình, nội dung, phương thức, đội ngũ và cơ sở vật chất nhằm
đáp ứng yêu cầu công tác cán bộ trong kỷ nguyên mới của dân tộc.

Chương 4
QUAN ĐIỂM VÀ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG

GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ CỦA TRƯỜNG CHÍNH TRỊ
CÁC TỈNH TÂY BẮC TRONG THỜI GIAN TỚI

Giai đoạn hiện nay, tình hình thế giới, khu vực và trong nước có nhiều diễn
biến phức tạp, đặt ra yêu cầu cao hơn về bản lĩnh chính trị và năng lực tư duy của
đội ngũ cán bộ. Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, xu thế toàn cầu hóa và hội
nhập quốc tế vừa tạo thời cơ, vừa đặt ra những thách thức lớn, đặc biệt là trên mặt
trận tư tưởng, lý luận. Các thế lực thù địch không ngừng lợi dụng không gian mạng
và vấn đề về “dân chủ”, “nhân quyền”, “dân tộc”, “tôn giáo” để đấu tranh chống
phá hệ tư tưởng của Đảng. Trong bối cảnh đó, đòi hỏi công tác giáo dục LLCT cần
trang bị cho đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ công tác tại địa bàn chiến lược như Tây
Bắc thế giới quan khoa học, bản lĩnh chính trị vững vàng và khả năng “miễn dịch”
trước thông tin sai trái của các thế lực thù địch, phản động.



18

Khát vọng phát triển đất nước trong kỷ nguyên phát triển phồn vinh, thịnh
vượng đòi hỏi một đội ngũ cán bộ có tầm nhìn chiến lược và năng lực kiến tạo phát
triển. Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng xác định mục tiêu đưa Việt Nam trở thành
nước phát triển có thu nhập cao vào năm 2045. Để hiện thực hóa khát vọng này
trong bối cảnh đất nước đang bước vào kỷ nguyên mới với yêu cầu cao về đổi mới
sáng tạo, chuyển đổi số, hội nhập quốc tế và hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường
định hướng xã hội chủ nghĩa. Điều này đặt ra yêu cầu công tác giáo dục LLCT
không chỉ dừng lại ở việc trang bị lý luận cơ bản, mà phải bồi dưỡng cho cán bộ tư
duy chiến lược, năng lực phân tích, dự báo và khả năng vận dụng sáng tạo lý luận
vào giải quyết những vấn đề thực tiễn phức tạp của địa phương, đất nước.

Công cuộc sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính đang tạo
ra những thay đổi căn bản về chức năng, nhiệm vụ và yêu cầu năng lực đối với
cán bộ. Thực hiện nghị quyết của Trung ương về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ
thống chính trị theo hướng tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. Đặc biệt, việc
tổ chức lại đơn vị hành chính cấp tỉnh và mô hình chính quyền địa phương hai
cấp, từ ngày 01/7/2025 địa giới hành chính các tỉnh Tây Bắc có sự điều chỉnh,
theo đó quy mô hoạt động của một số trường chính trị ở khu vực Tây Bắc có sự
thay đổi đáng kể. Quá trình này đòi hỏi đội ngũ cán bộ, giảng viên trường chính
trị các tỉnh Tây Bắc phải có năng lực thích ứng cao, khả năng làm việc trong
môi trường mới với quy mô lớn hơn, yêu cầu công việc khó khăn, phức tạp hơn.
Công tác giáo dục LLCT phải được đổi mới để trang bị cho cán bộ những kỹ
năng lãnh đạo, quản lý hiện đại và năng lực tổ chức thực hiện chủ trương lớn
của Đảng một cách hiệu quả.

Trong bối cảnh mới, công tác giáo dục LLCT của trường chính trị các tỉnh
Tây Bắc phải tập trung giải quyết mâu thuẫn giữa yêu cầu ngày càng cao về chất
lượng với những hạn chế về năng lực, trình độ của một bộ phận cán bộ hiện nay,
đặc biệt là ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Đây là nhiệm vụ
chiến lược, vừa cấp bách, vừa lâu dài đòi hỏi trường chính trị các tỉnh Tây Bắc cần
có quan điểm, giải pháp cụ thể nhằm nâng cao chất lượng giáo dục LLCT.

4.1. Quan điểm về nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị của
trường chính trị các tỉnh Tây Bắc

4.1.1. Nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị phải đảm bảo
bám sát quan điểm của Đảng về công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình
độ lý luận chính trị cho cán bộ trong giai đoạn mới hiện nay
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Tổ chức đào tạo đúng đối tượng, tiêu chuẩn, gắn với quy hoạch và bổ
nhiệm cán bộ. Đồng thời, phải đổi mới căn bản chương trình, nội dung, phương
pháp dạy và học theo tinh thần Đại hội XIII, đảm bảo tính khoa học, sáng tạo,
hiện đại, gắn lý luận với thực tiễn, kết hợp học tập với rèn luyện, khắc phục tình
trạng ngại học LLCT và chủ động cập nhật lý luận phù hợp với điều kiện cụ thể
của Tây Bắc.

4.1.2. Nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị phải đảm bảo tính
thống nhất giữa lý luận và thực tiễn trong quá trình giáo dục

Công tác giáo dục LLCT cần bám sát thực tiễn địa phương để lựa chọn
nội dung, phương thức giáo dục phù hợp. Đòi hỏi giảng viên phải làm phong
phú bài giảng bằng thực tiễn sinh động, sử dụng thực tiễn địa phương để minh
chứng cho lý luận.

4.1.3. Nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị phải phù hợp với
khả năng và trình độ nhận thức của cán bộ các tỉnh Tây Bắc

Trong giáo dục LLCT, cần đánh giá đúng đối tượng để lựa chọn nội dung,
phương thức giáo dục phù hợp, đặc biệt là cán bộ người dân tộc thiểu số, cán bộ
ở vùng sâu, vùng biên giới. Nội dung giáo dục LLCT cần chi tiết, dễ hiểu,
phương pháp phải lôi cuốn, gần gũi với đời sống, kích thích tính tích cực và luôn
tính đến các đặc thù vùng, miền, dân tộc.

4.1.4. Nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị phải gắn với
nhiệm vụ chính trị của địa phương đi đôi với việc giữ gìn, phát huy bản sắc
văn hoá và truyền thống lịch sử các dân tộc Tây Bắc

Giáo dục LLCT phải gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của các tỉnh
Tây Bắc, củng cố khối đại đoàn kết dân tộc, phát huy truyền thống văn hóa, ý
chí tự lực, tự cường, tình đoàn kết hữu nghị vùng biên giới, gắn liền với đấu
tranh tư tưởng, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng và khơi dậy niềm tự hào về
bản sắc văn hóa Tây Bắc.

4.2. Giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị của
trường chính trị các tỉnh Tây Bắc trong thời gian tới

4.2.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền địa
phương, ban giám hiệu, lãnh đạo khoa, phòng và giảng viên trường chính trị
các tỉnh Tây Bắc

4.2.1.1. Đối với cấp uỷ, chính quyền địa phương
Cần nhận thức đầy đủ vị trí, vai trò, tầm quan trọng của giáo dục LLCT.
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Lãnh đạo cụ thể hóa các chỉ đạo của Trung ương về giáo dục LLCT phù hợp với
thực tiễn địa phương. Lãnh đạo kiện toàn tổ chức bộ máy và nâng cao chất
lượng cán bộ, giảng viên. Quan tâm đầu tư kinh phí, xây dựng cơ sở vật chất
hiện đại; ban hành cơ chế, chính sách đãi ngộ phù hợp với người dạy, người học
và ưu tiên đối tượng đặc thù của vùng.

4.2.1.2. Ban giám hiệu, lãnh đạo khoa, phòng trường chính trị các tỉnh
Tây Bắc

Cần nhận thức đúng vị trí, vai trò của nhà trường trong giáo dục LLCT.
Tập trung lãnh đạo đổi mới nội dung, chương trình, phương thức giáo dục
LLCT. Tăng cường cơ sở vật chất, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin
trong giáo dục. Đổi mới cách quản lý, điều hành theo mô hình hiện đại, xây
dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, thúc đẩy đổi mới sáng tạo và chuyển
đổi số. Đặc biệt, tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên có đủ trình độ,
năng lực đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công tác giáo dục LLCT.

4.2.1.3. Đối với cán bộ, giảng viên trường chính trị các tỉnh Tây Bắc
Cần nhận thức đúng vai trò, trách nhiệm của bản thân trong công tác giáo

dục LLCT. Không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ
chuyên môn, năng lực giảng dạy đáp ứng yêu cầu, đòi hỏi của thực tiễn.

4.2.2. Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho
cán bộ, giảng viên trường chính trị các tỉnh Tây Bắc

Ban hành quy định tiêu chuẩn giảng viên; sắp xếp, bố trí đảm bảo phù hợp
với chuyên môn, kinh nghiệm công tác. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng
giảng viên đáp ứng yêu cầu chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm. Khuyến khích
giảng viên tự đào tạo; có cơ chế tài chính hợp lý để giảng viên đi đào tạo tiến sỹ;
chọn cử giảng viên trẻ, có trình độ ngoại ngữ tham gia đào tạo ở nước ngoài
theo đề án của Trung ương và địa phương.

4.2.3. Đổi mới nội dung, chương trình, phương thức giáo dục lý luận
chính trị của các trường chính trị tỉnh đáp ứng yêu cầu thực tiễn và phù hợp
với địa bàn Tây Bắc

4.2.3.1. Đổi mới nội dung giáo dục lý luận chính trị
Cập nhật các vấn đề lý luận và chủ trương lớn của Đảng thể hiện trong “bộ

tứ trụ cột” nghị quyết đột phá là đưa đất nước bước vào kỷ nguyên mới. Nội dung
xây dựng theo nguyên tắc "mở", ngắn gọn, phù hợp với những thay đổi trong
sắp xếp bộ máy và tổ chức chính quyền địa phương hai cấp. Bổ sung, phát triển
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các vấn đề lý luận và thực tiễn kinh nghiệm từ 40 năm thực hiện công cuộc đổi
mới đất nước, nội dung về văn hóa, truyền thống lịch sử và nhiệm vụ phát triển
kinh tế, văn hóa, quốc phòng - an ninh của khu vực Tây Bắc.

4.2.3.2. Đổi mới chương trình giáo dục lý luận chính trị phù hợp với đối tượng
người học

(1) Chương trình trung cấp LLCT: rà soát, cấu trúc lại để đảm bảo tính
logic, khoa học, phù hợp yêu cầu công tác cán bộ và tổ chức bộ máy sau sắp xếp
(có thể ban hành chương trình mới); (2) Đa dạng hóa chương trình bồi dưỡng
LLCT, đảm bảo phù hợp với lĩnh vực, vị trí việc làm khi thực hiện chính quyền
địa phương hai cấp; (3) Các trường xây dựng chương trình bồi dưỡng LLCT
chuyên biệt, phù hợp với nhu cầu, đặc điểm cán bộ công tác ở vùng sâu, vùng
xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và khu vực biên giới.

4.2.3.3. Đổi mới phương thức giáo dục lý luận chính trị
Đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng "lấy người học làm trung

tâm". Phối hợp linh hoạt, đồng bộ các phương pháp giảng dạy phù hợp với từng
đối tượng và nội dung cụ thể; gắn kết nhuần nhuyễn giữa phương tiện hiện đại
và phương pháp tích cực. Đẩy mạnh chuyển đổi số và ứng dụng khoa học công
nghệ trong giáo dục LLCT; xây dựng chiến lược chuyển đổi số toàn diện bao
gồm số hóa học liệu, phát triển thư viện số, hệ thống e-learning và các nền tảng
học tập, hội thảo trực tuyến, kết hợp linh hoạt giữa học trực tiếp và trực tuyến
phù hợp với địa bàn Tây Bắc.

4.2.4. Phát huy tính tích cực, tự giác và tinh thần tự học của học viên
trong học tập lý luận chính trị

Nâng cao nhận thức của học viên về trách nhiệm và quyền lợi khi học
LLCT, kiên quyết khắc phục tình trạng "lười học LLCT". Đổi mới phương pháp
giảng dạy, giao nhiệm vụ, kiểm tra sự chuẩn bị của học viên. Đảm bảo điều kiện
thuận lợi cho tự học, như thư viện điện tử, tài liệu trực tuyến, khuyến khích học
viên tổ chức nhóm học tập.

4.2.5. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, phương tiện hiện đại phục vụ
công tác giáo dục lý luận chính trị

(1) Đầu tư hạ tầng công nghệ thông tin cho quá trình chuyển đổi số, bao gồm
xây dựng nền tảng công nghệ, internet; (2) Đầu tư kinh phí, hiện đại hóa cơ sở vật
chất, hạ tầng kỹ thuật. Hệ thống này phải đáp ứng các tiêu chí trường chính trị chuẩn.

4.2.6. Tăng cường kiểm tra, giám sát, đánh giá công tác giáo dục lý luận
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chính trị
(1) Tiến hành thường xuyên, liên tục, nội dung bao quát, toàn diện; (2) Hoàn

thiện tiêu chí và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin; (3) Xác định rõ trách
nhiệm của chủ thể; (4) Công khai minh bạch, nghiêm túc thực hiện kết luận sau
kiểm tra, giám sát, đánh giá

Tiểu kết Chương 4
Chương 4 đã làm rõ bối cảnh đặt ra yêu cầu mới đối với công tác giáo dục

LLCT, đồng thời hệ thống hóa quan điểm chỉ đạo và đề xuất sáu nhóm giải pháp
nâng cao chất lượng giáo dục LLCT tại trường chính trị các tỉnh Tây Bắc. Các
quan điểm nhấn mạnh sự cần thiết bám sát đường lối của Đảng; đảm bảo thống
nhất giữa lý luận và thực tiễn; phù hợp trình độ nhận thức của cán bộ; gắn liền
với nhiệm vụ chính trị và bảo tồn bản sắc văn hóa địa phương. Sáu nhóm giải
pháp tập trung vào: nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các chủ thể liên
quan; nâng cao bản lĩnh và năng lực đội ngũ giảng viên; đổi mới toàn diện nội
dung, chương trình và phương thức giáo dục; phát huy tính tự giác, tự học của
học viên; tăng cường đầu tư cơ sở vật chất và tăng cường công tác kiểm tra,
giám sát, đánh giá. Việc thực hiện đồng bộ các giải pháp là nhiệm vụ quan trọng
của cả hệ thống chính trị, đặc biệt là các trường chính trị nhằm nâng cao chất
lượng giáo dục LLCT đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững khu vực Tây Bắc.

KẾT LUẬN
Công tác giáo dục LLCT có vị trí, vai trò quan trọng trong công tác tư tưởng

của Đảng, góp phần truyền bá chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước nhằm hình thành
thế giới quan khoa học, bản lĩnh chính trị và niềm tin vững chắc vào sự nghiệp đổi
mới. Nghiên cứu về “Chất lượng giáo dục LLCT của trường chính trị các tỉnh Tây
Bắc Việt Nam” đã cung cấp cái nhìn toàn diện về thực trạng, kết quả đạt được cũng
như những tồn tại, hạn chế về chất lượng giáo dục LLCT của các trường chính trị ở
khu vực Tây Bắc. Luận án đã nghiên cứu, làm sáng tỏ những vấn đề lý luận và thực
tiễn về giáo dục nói chung, giáo dục LLCT của trường chính trị các tỉnh Tây Bắc
nói riêng. Từ việc phân tích khái niệm “giáo dục LLCT”, “chất lượng giáo dục
LLCT”, luận án đã xây dựng được hệ thống “tiêu chí đánh giá chất lượng giáo
dục LLCT” áp dụng cho đối tượng là các trường chính trị cấp tỉnh.

Kết quả nghiên cứu khẳng định, trong những năm qua công tác giáo dục LLCT
của trường chính trị các tỉnh Tây Bắc đạt nhiều kết quả tích cực, qua đó góp phần củng
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cố lập trường tư tưởng, niềm tin chính trị và nâng cao kỹ năng lãnh đạo, quản lý cho
đội ngũ cán bộ các tỉnh Tây Bắc. Tuy nhiên, bên cạnh kết quả đạt được, công tác này
còn bộc lộ những tồn tại, hạn chế được biểu hiện qua việc nhận thức của một số cấp
ủy, chính quyền địa phương chưa đầy đủ; chương trình, nội dung giáo dục LLCT còn
nặng về lý thuyết; phương thức giáo dục LLCT chưa đa dạng nên không phát huy
được tính tích cực của người học; cơ sở vật chất, trang thiết bị của một số trường chính
trị còn khó khăn, thiếu thốn.

Từ việc phân tích kết quả, hạn chế và nguyên nhân, luận án đã đề xuất hệ
thống giải pháp đồng bộ, khả thi nhằm nâng cao chất lượng giáo dục LLCT của
trường chính trị các tỉnh Tây Bắc trong thời gian tới. Giải pháp này tập trung
vào: (1) Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền địa phương,
ban giám hiệu và lãnh đạo khoa, phòng; (2) Nâng cao trình độ, năng lực của đội
ngũ giảng viên; (3) Đổi mới nội dung, chương trình, phương thức giáo dục
LLCT đáp ứng yêu cầu thực tiễn và phù hợp với đặc thù khu vực Tây Bắc; (4)
Phát huy tính tích cực, tự giác và tinh thần tự học của học viên trong học tập; (5)
Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, phương tiện hiện đại phục vụ giáo dục LLCT;
(6) Tăng cường kiểm tra, giám sát, đánh giá công tác giáo dục LLCT.

Với những đóng góp về lý luận và thực tiễn nêu trên, luận án đã góp phần
quan trọng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục LLCT của trường chính trị các
tỉnh Tây Bắc. Để giải pháp được hiện thực hóa và triển khai có hiệu quả, luận án đề
xuất một số kiến nghị sau:

Một là, đối với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh. Nghiên cứu,
tham mưu Ban Bí thư ban hành quy định mới về tổ chức bộ máy, chức năng,
nhiệm vụ, tiêu chí trường chính trị chuẩn đảm bảo phù hợp với yêu cầu sắp xếp
tổ chức bộ máy. Ban hành chương trình đào tạo trung cấp LLCT mới và các
chương trình bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng đáp ứng yêu cầu cán bộ ở
từng vị trí sau sắp xếp. Tăng cường chỉ đạo, định hướng thống nhất việc đổi
mới nội dung, chương trình giáo dục LLCT theo hướng “mở”, “linh hoạt”,
“hiện đại”, tạo không gian học thuật linh hoạt để trường chính trị các tỉnh Tây
Bắc bổ sung chuyên đề gắn với đặc điểm địa phương.

Hai là, đối với tỉnh uỷ, hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân các tỉnh Tây
Bắc. Ưu tiên bố trí ngân sách thường xuyên và đầu tư phát triển cho trường chính
trị, đặc biệt là đầu tư cho hạ tầng công nghệ thông tin, trang thiết bị dạy học hiện
đại. Có kế hoạch trung hạn và dài hạn cho đầu tư cơ sở vật chất gắn với chiến
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lược phát triển của từng trường đảm bảo đồng bộ với sáp nhập tỉnh, tinh gọn tổ
chức bộ máy các tỉnh Tây Bắc. Ban hành chính sách đặc thù nhằm thu hút và giữ
chân cán bộ, giảng viên có trình độ cao; tạo động lực thu hút nguồn nhân lực
chất lượng cao phục vụ công tác giáo dục LLCT của tỉnh.

Ba là, đối với lãnh đạo trường chính trị các tỉnh Tây Bắc. Chủ động lãnh
đạo xây dựng chiến lược phát triển nhà trường đảm bảo phù hợp với tiến trình
đổi mới tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. Xác định rõ sứ mệnh, tầm nhìn,
giá trị cốt lõi và mục tiêu phát triển phù hợp với yêu cầu đổi mới công tác giáo
dục LLCT và bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng. Đổi mới phương thức lãnh
đạo, phát huy tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong quản trị, từng bước xây
dựng mô hình trường chính trị thông minh, hiện đại, hội nhập nhưng vẫn bám
sát thực tiễn địa phương.

Hy vọng rằng, những phát hiện và đề xuất của luận án sẽ là tài liệu tham
khảo hữu ích góp phần vào hoạch định chính sách và triển khai giải pháp nhằm
nâng cao chất lượng giáo dục LLCT, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công
cuộc đổi mới đất nước nói chung, các tỉnh Tây Bắc nói riêng.
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